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FUNDACIÓN 
SACYR

VALLEHERMOSO

07.3

Dado el creciente volumen de iniciativas desarrolladas en beneficio de
la comunidad a lo largo de los últimos años, el Consejo de Administración
de Sacyr Vallehermoso ha tomado la decisión de constituir una Fundación,
que será el vehículo que sirva al Grupo para canalizar y organizar su acti-
vidad en materia de acción social.

El objetivo primordial de esta decisión es maximizar los resultados de
nuestra acción social en beneficio de sus destinatarios, y contribuir de ma-
nera más eficaz al bienestar y al desarrollo del entorno en que se desarro-
llan las actividades del Grupo.

A fecha 31 de diciembre se ha redactado ya un borrador de los estatu-
tos fundacionales y se han comenzado los trámites de inscripción en el
Registro de Fundaciones. Se espera que la Fundación Sacyr Vallehermo-
so esté constituida, y plenamente operativa en el tercer trimestre de 2008.



COMPROMISO CON
EL MEDIO AMBIENTE

• El grupo SyV y el medio ambiente

• Sistema de gestión ambiental

• Sensibilización ambiental

• Relación ambiental con colaboradores

• Consumo de recursos

• Emisiones, vertidos y residuos

• Biodiversidad



EL GRUPO SyV
Y EL MEDIO

AMBIENTE

08.1

Sacyr Vallehermoso asume el respeto al medio ambiente como factor
fundamental en la realización de sus actividades. El objetivo es desarro-
llar nuestra actividad de forma tal que nos permita dar cumplimiento a
los requisitos de clientes y usuarios –procurando maximizar su nivel de
satisfacción–, al tiempo que se disponen los mecanismos adecuados
para minimizar los impactos ambientales negativos que de ella pudieran
derivarse.

El grupo SyV se compromete 

a conducir sus actividades de

manera que se minimicen los

impactos medioambientales

negativos”…

”De este compromiso emana 

la Política Ambiental del grupo

SyV”. (Código de Ética y 

Conducta del grupo SyV).

” 

“



ORGANIZACIÓN FUNCIONAL DE LA GESTIÓN AMBIENTAL

En dependencia directa de la Dirección de Innovación, el Departa-
mento de Calidad y Medio Ambiente del Grupo es un área corporativa en-
cuadrada al más alto nivel de la organización, cuya responsabilidad se
centra en contribuir a mejorar la calidad de los productos y servicios que
el grupo SyV ofrece, y en reducir los efectos negativos que la actividad de
éste pudiera generar sobre el medio ambiente.

La actividad del Departamento de Calidad y Medio Ambiente abarca
todas las áreas de negocio del Grupo, y su esquema organizativo está di-
señado geográficamente para garantizar la máxima presencia en todas
las actividades de la empresa.
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• Planificar y ejecutar sus actuaciones de manera ordenada,

racional y ausente de defectos, disminuyendo el impacto sobre

el entorno.

• Mejorar la gestión de los residuos generados, aplicando

medidas adecuadas para la reducción, recuperación y

reciclaje de los mismos, asegurando la correcta eliminación 

de los no recuperables.

• Prevenir la contaminación de aguas subterráneas y

superficiales, así como de los suelos, durante el desarrollo 

de los trabajos.

• Incrementar la comunicación con la administración publica, las

asociaciones vecinales y los organismos no gubernamentales

sobre temas ambientales de interés común.

• Fomentar y mentalizar al personal para el uso de técnicas y

productos ambientalmente más adecuados, sin merma de la

creatividad ni de las innovaciones que surgieran dentro de un

proceso de mejora continua del sistema.

• Reducir el consumo de recursos naturales, mediante la

utilización de productos reciclados y/o reciclables, y promover

el ahorro energético.

• Mejorar el control de las emisiones atmosféricas (polvo, 

gases y ruido).

• Lograr un equipo seleccionado de colaboradores,

subcontratistas y suministradores con criterios ambientales,

integrándolos en la política del grupo SyV.

PRINCIPIOS BÁSICOS QUE RIGEN LA POLÍTICA
AMBIENTAL DE SACYR VALLEHERMOSO
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Actualmente el Departamento está integrado por un total de 112
personas, un conjunto de profesionales con perfiles muy diversos, que
se integran en equipos multidisciplinares, y que se distribuyen según la
siguiente estructura:

El grupo SyV cuenta además con un Comité de Calidad y Medio Am-
biente, el máximo órgano de decisión en la materia, con carácter ejecuti-
vo, e integrado por miembros de la alta dirección de la empresa. Está
compuesto por:

• El Presidente del grupo Sacyr Vallehermoso.

• Los Consejeros Delegados, Directores Generales y Directores Re-
gionales de las empresas incluidas en el Sistema de Gestión de la
Calidad y Gestión Ambiental del grupo SyV.

• El Director de Innovación del Grupo.

El Comité se encarga de definir las líneas generales y las principales
directrices del Sistema de Gestión de la Calidad y Gestión Ambiental del
Grupo, y revisa el grado de cumplimiento y eficacia del mismo. Además,
es su responsabilidad llevar a cabo revisiones del Sistema para asegurarse
que se mantiene de forma continua su conveniencia, adecuación y eficacia.
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PLANTILLA DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD 
Y MEDIO AMBIENTE

Área Número de empleados

Dirección

Jefes de Zona y Coordinadores

Técnicos de Servicios Centrales y Zonas

Jefes de Calidad y Medio Ambiente

Técnicos Administrativos

TOTAL

2

11

26

66

7

112

El grupo SyV, a través del Departamento de Calidad y 

Medio Ambiente, pertenece a la Asociación Española para

la Calidad (AEC), entidad privada sin ánimo de lucro cuya

finalidad es fomentar y apoyar la competitividad de las

empresas y organizaciones españolas, promoviendo la

cultura de calidad y desarrollo sostenible.

SACYR VALLEHERMOSO, MIEMBRO DE LA ASOCIACIÓN 
ESPAÑOLA PARA LA CALIDAD (AEC)



Sacyr Vallehermoso cuenta con un Sistema de Gestión de la Calidad
y Gestión Ambiental de acuerdo a las normas ISO 9001 e ISO 14001,
principales referentes en sus respectivas materias a nivel internacional.

La voluntad de unificar los criterios de gestión en todas las empresas
del Grupo llevó a la creación, en 2006, de un Sistema de Gestión único, lo
que en la práctica se tradujo en la homogeneización de los criterios, y en
el establecimiento de maneras de actuar uniformes en todas las empresas
que forman parte del grupo SyV.

En lo que a su vertiente ambiental se refiere, este sistema de gestión
ayuda a la organización a identificar los principales aspectos e impactos
ambientales asociados a sus actividades, así como los requerimientos
legales aplicables, y a disponer los objetivos y medidas oportunas para
garantizar la mejora continua de su desempeño ambiental.

Actualmente, son 29 las empresas del Grupo certificadas de acuerdo
con la Norma ISO 14001, sin embargo, el compromiso de Sacyr Valleher-
moso es extender este sistema de gestión a todas las empresas que for-
man parte de SyV, por lo que los trabajos de certificación aún continúan en
aquéllas que, o tienen sistemas independientes de gestión, o carecen de
ellos. Este compromiso se ha materializado en 2007 en nuevas certifica-
ciones según las normas ISO 14001 e ISO 9001 en las empresas Valoriza
Agua, Emmasa, Gesvial, Hidurbe, Neopul y Engigas, así como en la am-
pliación del alcance del certificado de Sufi.
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SISTEMA 
DE GESTIÓN

AMBIENTAL

08.2
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Además de las certificaciones mencionadas, el servicio de limpieza y
recogida de residuos realizado por Sufi en la Comunidad de Madrid, se ha
adherido voluntariamente al Sistema comunitario de gestión y auditoría
ambientales (EMAS), habiendo sido inscrito en 2007 en el correspondien-
te registro de la Comunidad de Madrid con el número ES-MD-000167.
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Construcción

Promoción

Patrimonio

Concesiones

Servicios

Somague

Sacyr ER-0423/1995 GA-1999/0123

Scrinser ER-0356/2000 GA-2000/0164

Cavosa ER-0064/2007 GA-2007/0014

Ideyco ER-0055/2007 GA-2007/0009

Sacyr Chile ER-1085/2004 GA-2004/0267

Cavosa Chile ER-1261/2003 GA-2003/0292

Prinur ER-0051/2005 GA-2005/0012

Osega ER-1871/2005 GA-2005/0553

Vallehermoso ER-0494/1998 En estudio

Testa ER-1359/2002 GA-2007/0016

Itínere 

- Audasa
ER-0065/2007 GA-2007/0015

- Aucalsa

- Autoestrada de Galicia

Valoriza Facilities ER-2101/2004 GA-2007/0018

Valoriza Conservación Inf. ER-0452/2002 GA-2002/0117

Valoriza Agua ER-1784/2007 GA-2007/0620

Emmasa ER-1785/2007 GA-2007/0622

Emmasa (Laboratorio) ER-1952/2005 GA-2007/0621

Gesvial ER-1881/2007 GA-2007/0647

Iberese ER-0178/1997 En estudio

Sufi ER-1996/2001
GA-1998/0087

VDM-06/040 (EMAS)

Sadyt ER-1907/2001 CGM-04/028

Cafestore En proyecto En proyecto

Valoriza Energía En estudio En proyecto

C.E. Pata de Mulo En estudio En proyecto

Somague Engenharia  1999/CEP.978 2005/AMB.250

Somague Engenharia 
Madeira 2007/CEP.2882 En estudio

Hidurbe 199.738 209.265

Procesl PT 99 41.0 PT 04 1217.0

AGS 2002/CEP.1707 2004/AMB.188

Neopul 2005/CEP.2586 2007/AMB.0311

Engigas 1996/CEP.374 2007/AMB.310

Tegael 2000/CEP.1335 2002/AMB.73

MAPA DE CERTIFICACIONES EN SyV Y OBJETIVOS PARA EL AÑO 2008

Área Empresa
Sistema de Gestión Sistema de Gestión
de la Calidad (ER) Ambiental (GA)



ASPECTOS AMBIENTALES Y MEDIDAS PARA MINIMIZAR
SU POSIBLE IMPACTO

De acuerdo con la identificación de aspectos llevada a cabo a través
del Sistema de Gestión, los ámbitos en los que se agrupan los aspectos
ambientales, y aquellos que han sido valorados como significativos para
las actividades desarrolladas por el grupo SyV, son:
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PRINCIPALES ÁMBITOS AMBIENTALES ASOCIADOS A 
LAS ACTIVIDADES DEL GRUPO SyV, POR ÁREAS DE NEGOCIO

Ámbito ambiental Construcción Concesiones Patrimonio Servicios

Agua

Atmósfera

Medio socioeconómico

Naturaleza y paisaje

Residuos inertes

Recursos naturales*

Residuos sólidos urbanos

Residuos peligrosos

Ruido

Suelo

Sustancias peligrosas

(*) Nota: El ámbito Recursos naturales se refiere al consumo de éstos (agua, electricidad,
etc.), mientras que el ámbito Agua hace referencia, entre otros, a vertidos.

X

X X

X X X

X X X X

X X

X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X

X X X X
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Para minimizar los posibles impactos ambientales derivados de estos
aspectos, el grupo SyV cuenta con un amplio conjunto de buenas prácti-
cas, que han demostrado su eficacia a lo largo del tiempo. A continua-
ción, y a modo de ejemplo, se detallan algunas de estas buenas prácti-
cas en los ámbitos de consumo de recursos y de emisiones a la atmós-
fera.

EJEMPLOS DE BUENAS PRÁCTICAS DESARROLLADAS EN LAS DISTINTAS 
ÁREAS DE NEGOCIO DEL GRUPO

Buena práctica Construcción Servicios Patrimonio Concesiones

Reutilizar el agua procedente de pruebas de estanqueidad y presión en
tuberías, de balsas de decantación de inertes o de otros usos, para el riego 
de los caminos de obra, siempre y cuando el agua presente los parámetros 
de vertido exigidos legalmente.

Reutilizar las tierras procedentes de excavación en relleno de elementos 
de la propia obra o en  otros centros deficitarios de las mismas.

Estudiar la posibilidad de utilizar fuentes de energía alternativas para el
funcionamiento de las instalaciones (uso de paneles solares, energía 
eólica, biomasa, etc.).

Disponer de vehículos con consumos eficientes de combustible.

Instalar depuradoras para la limpieza de aguas procedentes de excavación.

Utilizar los productos de limpieza en las cantidades mínimas recomendadas
por el fabricante y, en la medida de lo posible, productos biodegradables.

Revisar periódicamente el sistema de retención de grasas o cualquier otro
sistema de depuración.

Para evitar pérdidas de agua en los cambios de ubicación de mangueras 
durante el riego, las bocas de las mismas disponen de reguladores de caudal 
que permiten su cierre entre diferentes operaciones.

Adquirir aparatos eléctricos de clase energética A, de menor consumo.

Planificar de forma adecuada el funcionamiento de las instalaciones,
concentrando las horas de funcionamiento.

Utilizar la dosificación de sal establecida en el plan de vialidad invernal.

X

X

X X

X X X

X

X X X
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LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS AL SERVICIO DE LA GESTIÓN
AMBIENTAL

Sacyr Vallehermoso dispone de una herramienta informática que per-
mite gestionar la identificación y valoración de aspectos ambientales, la
gestión de los requisitos legales, la definición de buenas prácticas y el es-
tablecimiento de un control operacional, todo ello a nivel general, para que
a posteriori sean particularizados en los diferentes centros de trabajo.

La implantación de esta herramienta informática, desarrollada 100%
por el grupo SyV, ha introducido una serie de mejoras, fundamentalmente:

EJEMPLOS DE BUENAS PRÁCTICAS DESARROLLADAS EN LAS DISTINTAS 
ÁREAS DE NEGOCIO DEL GRUPO

Buena práctica Construcción Servicios Patrimonio Concesiones

Humectar y lavar los materiales antes de ser machacados en los molinos 
o pulverizar agua sobre éstos y sobre las cintas.

Realizar controles, revisiones y puestas a punto de todos los motores 
de maquinaria utilizada en las diferentes operaciones.

Alquilar o comprar vehículos o maquinaria que incorpore dispositivos 
de reducción de emisiones.

Limitar el número de vehículos que trabajan en un entorno reducido,
aconsejándose la conducción a una marcha suave y el respeto de los 
límites de velocidad.

Realizar mediciones de ruido y polvo, con el fin de constatar que no 
se superan los límites legales exigidos.

Intensificar el riego en los caminos de servicio, zonas 
de tránsito, etc.

Elegir aquellos equipos cuya utilización no implique la emisión de
radiaciones perjudiciales, tanto para el medio ambiente, como para 
la salud de las personas.

Sustituir los productos en aerosol por otros sistemas de aplicación, 
como pulverizadores o limpiadores de pistola.

Establecer un plan de renovación de los equipos, con el fin de adquirir
aquellos cuya técnica se encuentre mejorada en cuanto a la emisión 
acústica se refiere.

Aislar térmicamente los centros de trabajo de manera eficaz para evitar
perdidas de calor y no sobrepasar la temperatura de 22ºC en el termostato
que regula la calefacción en centros de trabajo.

Tener los equipos en funcionamiento el tiempo imprescindible, para así
reducir la emisión de ruido, e instalar silenciadores en los equipos móviles. 
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• Garantiza que cada centro de trabajo disponga de los requisitos
legales que le son aplicables, disminuyendo así la posibilidad de
incumplimientos.

• Permite realizar una rápida identificación de aspectos ambientales tras
el análisis de la actividad y del entorno donde se desarrolla, lo que re-
percute en la minimización de las posibles incidencias ambientales,
manteniendo los parámetros clave dentro de los límites ambientales
establecidos por el Grupo.

• Facilita la integración de los distintos centros de trabajo, poniendo en
relación los datos generados en cada uno de los emplazamientos.

• Permite disponer de información actualizada en el mismo momento
para toda la organización.

Por otra parte, en 2007 se ha iniciado un ambicioso proyecto para el
Grupo, consistente en el diseño de una nueva herramienta informática que
nos permitirá sistematizar la información procedente de multitud de cen-
tros de trabajo y controlar las actividades allí desarrolladas. Concretamen-
te, a lo largo de este año se han desarrollado varios de los módulos que
constituirán la herramienta, entre los que se encuentran los correspon-
dientes a control de consumos y gestión de residuos.

El desarrollo de esta nueva herramienta, va a permitir conocer los re-
sultados en tiempo real, establecer estrategias de mejora de forma conti-
nua, integrar indicadores en los cuadros de mando, mejorar la información
a la sociedad, etc.
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En Sacyr Vallehermoso consideramos que nada puede impulsar la
protección del medio ambiente con más fuerza que visualizar con claridad
sus enormes beneficios y transformarlos en un deseo colectivo. Por eso
uno de los pilares que orientan nuestra estrategia en la materia se centra
en la concienciación y sensibilización de los distintos grupos de interés,
desde los propios empleados de Sacyr Vallehermoso (y especialmente de
aquéllos cuyas actividades puedan impactar de forma más significativa
sobre el medio ambiente), hasta los miembros de las comunidades en las
que desarrollamos nuestras actividades.

FORMACIÓN AMBIENTAL DE LOS EMPLEADOS DE SyV

La formación ambiental del personal de la organización no es sólo una
obligación derivada de la certificación en base a la Norma ISO 14001, sino
una responsabilidad que el Grupo asume con la certeza de que redunda-
rá en su propio beneficio y en el del medio ambiente.

Sacyr Vallehermoso hace uso de una combinación de medios didácti-
cos para dar conocer a sus trabajadores las posibles implicaciones de sus
actividades sobre el medio ambiente, con el objetivo primordial de poten-
ciar su sensibilización ambiental y de fomentar las actuaciones más co-
rrectas y respetuosas con el entorno.

El grupo SyV dispone de un plan de formación anual, cuyo contenido
se basa en las necesidades formativas en materia ambiental detectadas
para cada una de las personas que desarrollan trabajos relacionados con
el medio ambiente.
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SENSIBILIZACIÓN
AMBIENTAL

08.3
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En los últimos años, Sacyr Vallehermoso ha desarrollado diversos ma-
nuales y guías de buenas prácticas ambientales, adaptados a las necesi-
dades de las diferentes actividades que desarrollan las empresas del Gru-
po, y que sirven de apoyo y referencia al proceso de formación ambiental
de los empleados. Actualmente el Grupo dispone de:

• Manual de buenas prácticas ambientales de las obras de construc-
ción (2005).

• Manual de buenas prácticas ambientales en servicios de jardinería
(2006).

• Manual de buenas prácticas ambientales en sociedades concesio-
narias (2006).

• Guía de buenas prácticas ambientales en las actividades de limpieza
de edificios (2006).

• Guía de buenas prácticas ambientales en los servicios de limpieza
viaria y recogida de residuos (2006).

• Guía de buenas prácticas ambientales en los servicios de manteni-
miento de instalaciones e inmuebles (2006).

• Guía de buenas prácticas ambientales en laboratorios de construc-
ción (2006).

• Guía de buenas prácticas ambientales en el ciclo integral del agua
(2007).

• Manual de buenas prácticas ambientales en servicios sociosanitarios
(2007).

• Manual de buenas prácticas ambientales en la conservación, mante-
nimiento y explotación de carreteras (edición 2, emitida en 2007).

COMUNICACIÓN AMBIENTAL

Somos conscientes de la importancia de establecer canales fluidos de
comunicación, dentro y fuera de la organización, que nos permitan sumi-
nistrar información acerca de nuestro comportamiento ambiental de ma-
nera eficaz, así como recoger las principales inquietudes en materia am-
biental de nuestros grupos de interés.

En este sentido, el grupo SyV ha establecido distintas vías de comuni-
cación, tanto a nivel interno como externo.

Comunicación ambiental interna

Los principales canales para garantizar la comunicación interna son:

• Intranet del Grupo (SyVnet): En ella se aloja un mini-site específica-
mente dedicado a calidad y medio ambiente, que recoge abundante
información de carácter ambiental relacionada tanto con el Sistema de
Gestión, como con los propios centros de trabajo.

• Buzón Verde: El propósito de esta vía de comunicación es permitir a
los empleados del Grupo hacer llegar al Departamento de Calidad y
Medio Ambiente sus dudas, inquietudes o sugerencias relacionadas
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con el comportamiento ambiental de la Organización, con el objetivo fi-
nal de contribuir a su mejora. El acceso al Buzón Verde se encuentra
en la pantalla principal de la Intranet del grupo SyV.

Comunicación ambiental externa

Tanto el Informe Anual de Responsabilidad Corporativa del Grupo,
como el Relatório de Sustentabilidade que Somague elabora anualmen-
te, contribuyen a difundir periódicamente la política, las actuaciones y el
desempeño ambiental de la organización.

Además, el grupo Sacyr Vallehermoso y las empresas que lo integran,
participan y patrocinan habitualmente diferentes foros y eventos dedica-
dos a la promoción de valores relacionados con el respeto y el cuidado del
medio ambiente. En este sentido, algunos de los principales actos en los
que ha participado en 2007 son:

• V Congreso Nacional de la Ingeniería Civil: Sacyr participó y con-
tribuyó al patrocinio de este Congreso, celebrado en el mes de no-
viembre en Sevilla, y que en esta edición tenía como tema central el
desarrollo y la sostenibilidad en el marco de la ingeniería. En este
contexto se debatió sobre las necesidades de la sociedad española,
y sobre la necesidad de alcanzar el equilibrio entre el desarrollo de
grandes infraestructuras y la estabilidad ambiental.

• VI Foro Nacional de Gestión Ambiental y Sostenibilidad: Sacyr Va-
llehermoso participó como patrocinador de este foro de expertos, ce-
lebrado en Madrid en octubre de 2007. En esta edición se organizaron
dos mesas redondas, la primera de ellas dedicada a los biocombusti-
bles y la segunda -coordinada y moderada por Sacyr Vallehermoso-
centrada en las más recientes novedades legislativas, como el Regla-
mento REACH, el Reglamento sobre el Registro Europeo de Emisio-
nes y Transferencias Contaminantes, o la nueva reglamentación sobre
ruido. En 2007, además de las tradicionales mesas redondas, el Foro
incorporó una nueva fórmula que consistió en un coloquio interactivo,
en el que se trató el tema de la Responsabilidad Ambiental.

• La Certificación Forestal, Sostenibilidad y Retos de Futuro: El gru-
po SyV participó en esta jornada -celebrada en Madrid el 10 de ma-
yo de 2007- con una ponencia por parte del Director de Innovación
del grupo SyV sobre el binomio construcción-sostenibilidad. En la
jornada se trataron además otros temas, tales como la contratación
pública con criterios de sostenibilidad, la gestión forestal sostenible
como herramienta en la lucha contra la contaminación, o el cambio
climático.
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El compromiso de la dirección del Grupo con la protección del medio
ambiente no sólo abarca sus actividades propias, sino también las subcon-
tratadas. Sacyr Vallehermoso es consciente de la incidencia que tienen sus
empresas proveedoras de productos y servicios sobre su desempeño am-
biental, por lo que fomenta la adhesión de éstas a sus normas y valores.

El objetivo del Grupo es lograr un equipo seleccionado de colaborado-
res que compartan sus criterios ambientales, tal y como se establece a tra-
vés de su Política de Calidad y Medio Ambiente, un documento que debe
ser aceptado por todo colaborador que vaya a asistir al grupo SyV en el
desarrollo de sus actividades.

Así, en la selección de colaboradores el Grupo valora que éstos cuen-
ten con sistemas de gestión ambiental certificados (ISO 14001 y/o EMAS),
así como con prácticas ambientales propias para la minimización de sus
posibles impactos ambientales.

En la misma línea, los responsables de compras del grupo SyV intro-
ducen de forma sistemática en los contratos cláusulas de garantía am-
biental dictadas por el Departamento de Calidad y Medio Ambiente. En
ellas el colaborador se compromete a conocer y cumplir la normativa legal
de carácter ambiental y los aspectos del Sistema de Gestión Ambiental del
grupo SyV que afecten al servicio contratado.

Al comienzo de sus actividades los colaboradores son informados
acerca de las prácticas ambientales que minimizan los posibles impactos
que pueden generar durante la realización de sus actividades, y se les ha-
ce entrega de un manual de buenas prácticas ambientales.

Además, durante la prestación de los servicios solicitados, los colabo-
radores son analizados, y se controla su comportamiento ambiental, valo-
rándose el cumplimiento de los requisitos ambientales recogidos en los
documentos de obra (fichas de gestión de aspectos, fichas de inspección
a subcontratistas, procedimientos constructivos, etc.).

Finalmente, al término del servicio contratado se realiza un seguimien-
to del comportamiento de los colaboradores en base a los resultados
(evaluación final del proveedor), en el que se valoran, tanto las prácticas
ambientales adoptadas, como el cumplimiento documental en materia
ambiental exigido (autorizaciones, gestión de residuos, etc.).
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RELACIÓN 
AMBIENTAL CON

COLABORADORES

08.4
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CONSUMO DE
RECURSOS

08.5

MATERIALES

En el desarrollo de sus actividades, las empresas del grupo SyV ha-
cen uso de una gran variedad de materiales, de muy diverso origen y na-
turaleza. Cumpliendo con el compromiso que nos planteamos en 2006,
actualmente estamos en condiciones de aportar información sobre los
principales consumos de recursos, tanto en el área de construcción co-
mo en el área de energía, unos datos que se presentan a través de las
tablas incluidas en este apartado.

Además, en 2007 se ha iniciado el desarrollo de una herramienta infor-
mática que permitirá mejorar el seguimiento de los principales recursos
consumidos y residuos gestionados en las diferentes áreas de negocio.

De igual forma, el grupo SyV tiene previsto iniciar un estudio dirigido a
analizar el consumo de determinados productos químicos de las dife-
rentes actividades que desarrolla. Los grupos de productos que se van
a incluir en este estudio son:

• Pinturas

• Resinas

• Líquidos impermeabilizantes

• Líquidos de curado

• Fitosanitarios

• Herbicidas y plaguicidas

• Disolventes

• Abonos y fertilizantes

• Productos de limpieza
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PRINCIPALES CONSUMOS DE RECURSOS (ESPAÑA)(I)

Construcción Servicios Energía(II)

Hormigón y morteros

Acero estructural

Áridos y escolleras 

Betunes

Cemento

Materiales cerámicos

(I) No se aporta información respecto al consumo de recursos en el área de concesiones, debido a que sus consumos más significativos están
asociados a otras áreas (Ej. en la fase de construcción, al propio área de construcción, y en la fase de explotación, al área de servicios).

(II) Consumos de recursos procedentes de las siguientes instalaciones: Compañía Energética La Roda, Compañía Energética Puente del Obispo,
Complejo Sedebisa, y Complejo fabril de Olextra y Extragol (España), las cuales corresponden al 100% de los centros en explotación de Valoriza
Energía.

597.659,22 (m3)

62.302,29 (t)

827.706,37 (t)

23.204,28 (t)

62.302,29 (t)

3.002.246,43 (m2)

Bolsas de recogida

Sal

957.123 (Und.)

301 (t)

Biomasa

Sal

Hexano

Ácido clorhídrico

Hipoclorito

127.927 (t)

3.224 (kg)

75 (t)

2.040 (kg)

1.566,5 (kg)

MATERIALES DE CONSTRUCCIÓN CONSUMIDOS 
POR SOMAGUE (t)

Cemento

Áridos

Acero

154.482

842.715

24.459

MATERIALES CONSUMIDOS EN EL CICLO INTEGRAL 
DEL AGUA (EMMASA, ESPAÑA) (kg)

Hidróxido cálcico 

Ácido sulfúrico 

Hipoclorito sódico 

Metabisulfito sódico 

Dispersante 

Anhídrido carbónico

Polihidroxicloruro de aluminio

61.980

34.610

372.571

2.200

20.556

43.789

65.280

Por su parte, el consumo de papel –destinado principalmente a su uso
en oficinas– ascendió a 58.129 kg en España, a 3.362,5 kg en Chile y a
43.277 kg en Somague.

En actividades de conservación y mantenimiento de carreteras –des-
arrolladas en parte por el área de construcción–, se consumieron un total
de 1.487 toneladas de sal. Ésta previene la formación de hielo y minimiza
los efectos adversos de éste sobre la carretera, permitiendo así, salvo en
condiciones extremadamente adversas, la continuidad de la circulación
durante la época invernal.



ENERGÍA

El consumo de energía guarda estrecha relación con los diferentes
procesos asociados a las actividades desarrolladas dentro del grupo SyV,
así como con las variaciones debidas a la temporalidad de los trabajos, la
densidad del equipamiento industrial y al número de trabajadores.

Las principales fuentes de consumo energético son la energía eléc-
trica, empleada en la iluminación y funcionamiento de determinados
equipos, y el gasóleo, utilizado por la maquinaria, los vehículos, las ins-
talaciones de calefacción y de agua caliente sanitaria, y las instalaciones
temporales como plantas de hormigón y de machaqueo.

Otros consumos energéticos de menor importancia son los corres-
pondientes a gas natural y biomasa.

Por su parte, el consumo de energía eléctrica en Somague fue de
8.568.055,56 (kWh).

El sumatorio de todos los datos expuestos sobre consumo de energía
eléctrica asciende a 80.458.164,56 kWh.
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(7) Consumos de recursos procedentes de las siguientes instalaciones: Compañía Energética La Roda, Compañía Energética Puente del Obispo,
Complejo fabril de Sedebisa, y Complejo fabril de Olextra y Extragol (España), las cuales corresponden al 100% de los centros en explotación de
Valoriza Energía.

CONSUMOS ENERGÉTICOS EN EL ÁREA DE NEGOCIO
ENERGÍA7

E.Eléctrica (kWh)

Gas natural (m3)

Biomasa (t)

19.701.000

68.931.035

127.927

CONSUMO DE ENERGÍA POR ACTIVIDAD (ESPAÑA Y CHILE)

Construcción Servicios Concesiones Patrimonio Parque
Maquinaria

E. Eléctrica (kWh)

Gasóleo (l)

Gasóleo A (l)

Gasóleo B (l)

Gasóleo C (l)

Gasolina (l)

Sin plomo 95 (l)

Sin plomo 98 (l)

Súper 97 (l)

Combustibles gaseosos (gas natural) (l)

7.335.694 33.648.080 800.155 10.262.480 142.700

12.786.629 1.554.765 137.902 - 52.113

6.913.273 1.437.596 118.473 - 52.113

4.665.454 117.169 571 - -

1.207.902 - 18.858 - -

147.425 1.488.937 7.746 - -

131.894 1.485.195 7.746 - -

14.320 3.636 - - -

1.211 106 - - -

13.454 - - 364.833.000 -
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Sacyr Vallehermoso ha incluido entre sus objetivos la mejora en el uso
y consumo de la energía eléctrica. Para alcanzar este objetivo se han pre-
visto distintas iniciativas, tales como la sustitución progresiva de las lumi-
narias convencionales por otras de bajo consumo, la instalación de tem-
porizadores de presencia que activen la iluminación sólo cuando sea ne-
cesario, etc.

A lo largo del año 2007 se ha procedido a la implementación 

del sistema de gestión de mantenimiento preventivo del edificio

sede de Somague, que ha permitido alcanzar niveles de eficiencia

energética y de comodidad inéditos, debido esencialmente al

desarrollo de las siguientes acciones:

• Auditoria del sistema de climatización del edificio.

• Normalización de las unidades de tratamiento de aire vertical.

• Reparación de la unidad de producción de energía térmica.

• Recolocación de los difusores de aire acondicionado de 

acuerdo a la disposición del mobiliario.

• Normalización de los horarios de funcionamiento del sistema 

de climatización del edificio.

• Verificación de las unidades de tratamiento de aire nuevo.

• Implementación de procedimientos de conducción y 

exploración del sistema de climatización, de acuerdo con 

las especificaciones aplicadas al mismo.

Entre las acciones correctivas llevadas a cabo para mejorar la

eficiencia energética, destaca como medida principal 

el aprovechamiento del aire nuevo existente en el exterior del 

edificio para climatizar el interior, reduciendo sustancialmente 

el esfuerzo energético para la climatización.

Además han sido colocados temporizadores para reducir el 

número de horas de utilización de la iluminación del aparcamiento 

y de las zonas adyacentes al edificio.

Como resultado de estas medidas, algunas de ellas puestas 

en marcha sólo en el segundo semestre del año, en 2007 el

consumo energético se ha reducido en 434 MWh, más de un 

22% con respecto al consumo en 2006.

Durante el año 2008 se tiene previsto consolidar la implementación

del sistema de gestión de mantenimiento preventivo del edificio, 

e implementar medidas relacionadas con la iluminación de los

espacios de trabajo.

GESTIÓN ENERGÉTICA DEL EDIFICIO DE SOMAGUE
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Estrategia energética del Grupo

El compromiso del grupo SyV con los grandes problemas ambienta-
les, se manifiesta también a través de una estrategia de negocio relaciona-
da con el desarrollo de fuentes alternativas de energía, mucho más respe-
tuosas con el medio ambiente.

El grupo SyV alinea su política empresarial con las directrices de
ahorro y eficiencia energética y de promoción del uso de energías re-
novables promulgadas por la Unión Europea. Esta política está basa-
da en el convencimiento de que el desarrollo sostenible de nuestra so-
ciedad necesita de un uso más eficiente de los recursos energéticos y
de un gran incremento de la aportación de las energías renovables y
limpias.

Valoriza Energía es, dentro de Sacyr Vallehermoso, la empresa que li-
dera el desarrollo de la estrategia del grupo en materia energética. Su ac-
tuación está centrada en la promoción, construcción y explotación de pro-
yectos, tanto de eficiencia energética, como de energías renovables.

El grupo SyV, a través de su Departamento de I+D+i, desarrolla

estudios y proyectos dirigidos a desarrollar productos y servicios

eficientes en el consumo de energía. Un ejemplo de estas iniciativas

en el área de negocio de concesiones es el desarrollo de

señalización viaria alimentada por energías renovables.

Este proyecto, iniciado por el grupo SyV en 2007, consiste en el

diseño y desarrollo de un sistema autónomo de alimentación

eléctrica basado en energías renovables (energía solar fotovoltaica 

y tecnología de hidrógeno mediante pila de combustible).

Con este proyecto se pretende potenciar la utilización de paneles 

de carretera que no necesitarían conexión a la red eléctrica, con la

consiguiente minimización del impacto ambiental y mejora de la

eficiencia energética global.

La resolución de todos los problemas técnicos que plantea el

sistema proyectado supondría una revolución a nivel mundial en 

el terreno de la alimentación energética de la señalización viaria.

CONTRIBUCIÓN DE LA I+D+i A LA MEJORA DE LA EFICACIA ENERGÉTICA
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PRODUCCIÓN DE ENERGÍAS LIMPIAS

Instalación Fuente de Potencia Energía
energía (MW) generada (MWh)

C.E. PUENTE DEL OBISPO

C.E. LA RODA

COMPLEJO SEDEBISA

C.E. Pata de Mulo (CEPALO)

Biomasas de Puente Genil (BIPUGE)

COMPLEJO OLEXTRA Y EXTRAGOL

Olextra

Extragol

Cogeneración con gas natural 24,9 93.110

Cogeneración con gas natural 8,1 49.365

Cogeneración con gas natural 15,5 118.377

Biomasa 9,7 68.54

Cogeneración con gas natural 16,4 91.762

Biomasa 9,1 38.444

Algunos de los principales retos de Valoriza Energía para 2008 son:

• La puesta en marcha de las plantas Compañía Energética Las Villas,
Geolit, Compañía Orujera de Linares y Compañía Eléctrica de Linares.

• El proyecto de construcción de la planta termosolar de Lebrija, una
central de generación eléctrica que estará formada por tres plantas
termosolares, de 50 MW cada una, que se inaugurarán sucesivamen-
te en 2010, 2011 y 2012.

La consecución de estos retos generará distintos tipos de beneficios:

• Sobre el medio ambiente, al reducir el consumo de combustibles fó-
siles para la generación eléctrica, con la consiguiente reducción de
emisiones de CO2.

• En el plano energético, al reducirse el consumo de combustibles con-
vencionales para la producción eléctrica gracias a la energía solar, un
recurso completamente renovable.

• Económicos, al obtener un ingreso por la venta de la energía eléctrica
generada.

AGUA

El consumo de agua en las diferentes actividades desarrolladas
dentro del grupo SyV tiene como principales destinos:

• El uso humano en oficinas y vestuarios.

• Las instalaciones temporales como plantas de hormigón y macha-
queo.

• La limpieza viaria.

• El mantenimiento de parques, jardines y zonas verdes.

• Actividad de nuestros negocios relacionados con la gestión del ciclo
integral del agua.



Por su parte, en 2007 el consumo de agua procedente de la red públi-
ca en Somague fue de 273.824 m3 y el consumo de agua en las instalacio-
nes Compañía Energética La Roda, Compañía Energética Puente del
Obispo, Complejo fabril Sedebisa y Complejo fabril de Olextra y Extragol,
todas ellas pertenecientes al área de negocio de energía, ha sido de
542.400 m3.
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CONSUMO DE AGUA POR ACTIVIDAD Y FUENTE EN -m3- (ESPAÑA Y CHILE)

Construcción Servicios Concesiones Patrimonio Parque Maquinaria

• En la ejecución de la autovía Segovia-Cuéllar, los lodos de bentonita residuales procedentes de la

actividad de pilotaje han sido reutilizados en el riego de caminos. El volumen estimado de lodos

reutilizados ha sido de 540 m3.

• Biomasas de Puente Genil, sociedad perteneciente al Complejo Sedebisa, reutiliza aproximadamente

72 m3/día de agua procedente de la purga de la caldera. Se trata de agua osmotizada de buena

calidad, que vuelve al tanque pulmón a partir del cual se suministra agua a la planta.

• En la obra del Ave Carballiño-O Irixo, las aguas procedentes de la excavación de túneles son tratadas

antes de ser vertidas. De los 504.166,67 m3 tratados, 90.416,67 m3 se recirculan para perforación y

para regar la traza.

La planta de Olextra y Extragol tiene proyectado para 2008 la implantación de un sistema de

condensación por aire (aerocondensadores) que sustituirá al actual sistema basado en torres 

de refrigeración. Esta iniciativa, que supone una inversión entorno a los 5,2 millones de euros,

se traducirá en una reducción del consumo de agua en la planta en un 80% (dato estimado).

(*) Nota: El consumo asignado a “Red” se refiere al consumo procedente de la red de abastecimiento y de bocas de riego/hidrantes.

EJEMPLOS DE INICIATIVAS PARA LA REUTILIZACIÓN Y EL RECICLAJE DE AGUA

REDUCCIÓN DEL CONSUMO DE AGUA EN LA GENERACIÓN DE ENERGÍAS RENOVABLES

Red*

Embalse o río

Pozo

Otros (canalizaciones de regadío, etc.)

Desaladora

TOTAL

176.519 11.497 2.694 85.476 -

93.160 108 - - -

1.648.072 15.795.443 21.106 - 11.489

1.516.640 63 - - -

- 6.150.277 - - -

3.434.391 21.957.388 23.800 85.476 11.489
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EMISIONES, 
VERTIDOS 

Y RESIDUOS

08.6

EMISIONES

Las instalaciones de Sacyr Vallehermoso afectadas por la Directiva
96/61/CE del Consejo, de 24 de septiembre de 1996, relativa a la preven-
ción y al control integrados de la contaminación (IPPC), realizan una medi-
ción de sus emisiones.

Esas emisiones se hacen públicas, según lo especificado en el Regla-
mento Comunitario relativo al establecimiento de un Registro Europeo de
Emisiones y Transferencias de Contaminantes (E-PRTR).
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En todas estas instalaciones se realiza un control periódico de las emi-
siones para confirmar que las cantidades de contaminantes emitidos es-
tán dentro de los límites exigidos por la legislación aplicable, así como de
los estipulados en las correspondientes autorizaciones.

EMISIONES DE LAS INSTALACIONES DEL GRUPO SyV SOMETIDAS A IPPC*

EMISIONES COMPLEJO SEDEBISA

CEPALO Comp. Energ.
(C.E. Pata de Mulo) BIPUGE (Biomasa de Puente Genil) OLEXTRA EXTRAGOL Puente del Obispo

Total emisiones Total emisiones Total emisiones Total Total Total Total
gas natural biocombustible gasóil emisiones emisiones emisiones emisiones

Contaminante (kg/año) (kg/año) (kg/año) (kg/año) (kg/año) (kg/año) (kg/año)

CO2

CO

CH4

N2O

NH3

COVDM

NOX

Benceno

SO2

SOx

PM10

As

Cd

Cr

Hg

Ni

Pb

Sb

Co

Mn

Cu

Zn

65.394.202,36 74.127.029,49 147.891,75 74.274.921,24 51.605.425 47.513.088,45 41.359.078,48

39.677,87 60.744,41 24.310,97 85.055,38 17.508,98 43.748,92 11.078,32

2.807,49 3.449,45 1.215,55 4.665,00 921,53 2.257,81 221,57

1.600,14 1.738,91 31.806,86 33.545,77 2.211,66 1.120,64 738,55

4,13 411.443,90 164.099,07 575.542,97 47,18 261.879,03 265,88

35.900,67 130.949,37 30.388,72 161.338,09 4.607,63 83.460,12 147.710,99

266.294,03 263.606,05 180.306,38 443.912,43 156.659,33 168.584,71 738.554,97

6,06 2.351,16 - 2.351,16 4,79 1.496,50 140,33

286,34 - - - 3.778,25 - 2.954,22

4501,45 129.352.86 190.435,95 319.788,81 - 82.345,70 -

998,76 41.861,34 10.129,57 51.990,91 184,31 26.754,26 8.124,10

- 12,51 34,44 46,95 - 7,99 -

- 2,37 2,63 5,00 - 1,52 -

- 11,85 2,63 2,63 - 7,57 -

- 1,99 2,63 4,62 - 1,28 -

- 18,43 - 21,06 - 11,78 -

- 27,64 8,10 35,74 - 17,67 -

- 4,87 5,23 10,10 - 3,12 -

- 3,69 - 3,69 - 2,36 -

- 905,68 - 905,68 - 578,84 -

- - 5,23 5,23 - - -

- 238,27 3,48 241,75 - 152,28 -

(*) Nota: Emisiones correspondientes a la totalidad de las instalaciones de Valoriza Energía en explotación, a excepción de la Compañía Energética 
La Roda, al no ser de aplicación a esta última la Directiva IPPC.
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VERTIDOS

Los vertidos generados por el grupo SyV tienen distinta naturaleza, en
función de la actividad que los genera. Todos los vertidos se realizan cum-
pliendo con los requisitos legales aplicables, así como con los condicio-
nantes establecidos en las autorizaciones, aunque debido a la diversidad
y las peculiaridades de cada actividad, el grupo SyV no suele realizar con-
troles cuantitativos de sus efluentes líquidos.

Derrames accidentales

El grupo SyV, a través de su sistema de información, tiene constancia
de dos derrames ocurridos en 2007, ambos en el área de negocio de
construcción. Uno de ellos se produjo por la rotura de la manguera de un
depósito de gasoil (derrame de 3 m3 de gasoil), y el otro por la rotura de un
depósito de aditivo (derrame de 5,5 m3 de aditivo en cubeto de retención).
Los dos incidentes se debieron a un desgaste del material, generado por
el uso habitual y racional del mismo, y ninguno de los dos causó un impac-
to sobre el entorno, gracias a las medidas preventivas adoptadas.

La organización dispone de medidas específicamente dirigidas a pre-
venir o minimizar las consecuencias de posibles derrames de sustancias
peligrosas. Dichas medidas son conocidas, tanto por el personal propio
que desarrolla la actividad, como por los colaboradores. Destacar, entre
otras, las siguientes:

• Colocación de barreras de retención de sedimentos, que impiden el
vertido accidental de cualquier tipo de residuo a un cauce.

• Ubicación de las instalaciones de almacenamiento fuera de áreas
permeables donde una fuga accidental pudiera contaminar las
aguas subterráneas.

• Los tanques de almacenamiento disponen de bandeja o cubeto y no
se sitúan en zonas sensibles.

RESIDUOS

Las actividades desarrolladas por las diferentes áreas de negocio de
Sacyr Vallehermoso generan distintos tipos de residuos, que son adecua-
damente gestionados a través de gestores autorizados.

El Grupo dispone de manuales de buenas prácticas, en los que se es-
tablecen pautas de actuación con el objeto de incentivar la reducción en
origen de los residuos, y de dar prioridad a su reutilización, reciclado y va-
lorización, frente a otras técnicas de gestión.

Además, Sacyr Vallehermoso trabaja de manera directa con sus cola-
boradores, a quienes ayuda a ajustarse a las mejores prácticas en mate-
ria de gestión de residuos, y a quienes requiere evidencias objetivas de su
correcta gestión.



Los residuos peligrosos generados se gestionan según la legislación
aplicable, realizándose un control exhaustivo desde su producción y al-
macenamiento, hasta la entrega a transportista autorizado y llegada a
las instalaciones del gestor final.
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RESIDUOS PELIGROSOS GESTIONADOS (ESPAÑA Y CHILE)

Tipo de Residuo Cantidad

Baterías (kg)

Trapos, papeles, etc., impregnados de sustancias peligrosas (kg)

Aerosoles que hayan contenido sustancias peligrosas (kg)

Tubos fluorescentes (kg)

Aceites usados (l)

Envases y embalajes contaminados (kg)

Tierras y rocas contaminadas (m3)  

Amianto (kg)

Pilas (kg)

Lodos de hidrocarburos  (kg)

Otros residuos peligrosos (kg)

Lodos y residuos procedentes del lavado de máquinas (l)

5.514

39.551

3.776

2.780

69.377

85.993

1.256

55.981

1.070

1.000

2.442

111.365

RESIDUOS NO PELIGROSOS GESTIONADOS (ESPAÑA Y CHILE)

Tipo de Residuo Cantidad

Basuras domésticas-residuos sólidos urbanos-(kg)

Papel, cartón (kg)

Neumáticos (Und.)

Madera (kg)

Toners (Und.)

829.662

63.154

4.700

1.379.357

540

RESIDUOS PELIGROSOS GESTIONADOS EN EL ÁREA 
DE NEGOCIO DE ENERGÍA*

Tipo de Residuo Cantidad (t)

Filtros aceite

Aceites usados

Envases que contienen sustancias peligrosas

Tubos fluorescentes

Pilas alcalinas

0,051

4,6

0,42

0,031

0,037

(*) Nota: Los residuos gestionados proceden de las instalaciones siguientes: complejo fabril
de Sedebisa y Complejo fabril de Olextra y Extragol (España).
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RESIDUOS PRODUCIDOS POR SOMAGUE

Tipo de Residuo Cantidad (t)

Residuos no peligrosos

Residuos peligrosos

Residuos de papel y cartón

2.676

368

23

DESTINO DE LAS TIERRAS DE EXCAVACIÓN EN SOMAGUE

Recuperación de residuos inertes

El grupo SyV promueve la reutilización de los residuos inertes proce-
dentes de la propia obra o de otras, de tal manera que se evite su depósi-
to final en vertedero, dándoles nuevos usos dentro del contexto de nues-
tras actividades. Así, es práctica recomendada que en las obras se realice
un estudio de compensación de tierras a través del diagrama de masas, lo
cual permite:

• Ajustar los volúmenes terraplén – desmonte.

• Optimizar distancias de transporte.

• Planificar zonas de acopio de las tierras, hasta su uso definitivo.

• Reducir el volumen de excedentes destinado a vertedero.

España Chile

Excavados (m3)

Reutilizados (m3)

- Propio centro

- Otros centros

A vertedero (m3) 

24.124.524 487.384

19.432.342 485.924

18.929.043 482.121

503.299 3.803

4.692.182 1.460

RESIDUOS INERTES GENERADOS
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Somague, en colaboración con Edifer, han llevado a cabo la

demolición del Hotel Estoril Sol, un trabajo que se ha desarrollado

tratando de maximizar la aplicación de prácticas sostenibles. Así, 

al diseñar el proceso de desmantelamiento y demolición, se han

tenido muy en cuenta las operaciones de gestión de los residuos

generados, así como las de limpieza del área de actuación.

Las principales ventajas obtenidas fueron:

• Elevada tasa de aprovechamiento de los residuos de demolición

(por la vía de la reutilización o el reciclado) y consecuente

reducción del consumo de recursos naturales como materia

prima.

• Valorización de los residuos e incorporación de los recursos

generados al coste de la demolición.

• Minimización de los residuos destinados a vertedero y 

reducción de los costes añadidos.

• La entrega del 100% de los residuos a gestores finales

autorizados y transportistas garantiza su adecuado tratamiento.

• La separación en el origen de residuos peligrosos evita la

contaminación de otros residuos de la obra.

• La trituración de los residuos en la propia obra reduce los 

costes asociados a su trasporte, así como el impacto de éste

sobre la comunidad cercana y el medio ambiente.

En el marco de la actividad de I+D+i del grupo SyV, la Autovía

Segovia–Cuéllar ha sido seleccionada para llevar a cabo un 

estudio de reciclado de firmes para la fabricación de aglomerado.

Este estudio se llevará a cabo durante el año 2008, y pretende

evaluar las posibilidades de aprovechar los áridos procedentes del

fresado de los firmes, así como de llevar a cabo una recuperación

parcial del betún en ellos contenido.

Un resultado favorable de este estudio permitirá la reducción 

del residuo inerte generado en aquellos supuestos en que la

rehabilitación de firmes requiera el fresado de parte de los mismos.

BUENAS PRÁCTICAS EN LA REUTILIZACIÓN DE   RESIDUOS DE DEMOLICIÓN

PROYECTO DE RECICLADO DE FIRMES
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BIODIVERSIDAD

08.7

Las actividades desarrolladas por el grupo SyV que son susceptibles
de generar impactos sobre la biodiversidad están generalmente asocia-
das a proyectos sujetos a Declaración de Impacto Ambiental u otras figu-
ras de protección recogidas en el ordenamiento jurídico (calificación am-
biental, etc.). A través de estas figuras quedan definidas las medidas pre-
ventivas aplicables en cada proyecto, con lo que se garantiza la
minimización de los posibles impactos sobre el entorno en el que éstos se
desarrollan.

Además de cumplir con todas las obligaciones de protección legal-
mente impuestas, Sacyr Vallehermoso incluye mejoras técnicas y ambien-
tales en todas las actuaciones que ejecuta. Éstas cobran especial relevan-
cia en zonas sensibles o protegidas (Parques Naturales, Zonas de Espe-
cial Protección de Aves -ZEPAs-, Lugares de Interés Comunitario -LICs-,
etc.). Con ello pretende garantizar el máximo control de las actividades
desarrolladas, contribuyendo a prevenir y minimizar los posibles impactos
sobre la biodiversidad.



COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

INFORME ANUAL DE responsabilidad corporativa 2007

140

Algunas de las medidas preventivas y protectoras de la biodiversidad
más comúnmente ejecutadas en los proyectos desarrollados por el grupo
SyV son:

• Para la preservación de especies faunísticas amenazadas o especial-
mente sensibles, así como para la protección de sus hábitats:

– Cumplir las restricciones temporales establecidas para realizar de-
terminados trabajos (operaciones de tala, desbroce, movimiento de
tierras, etc.).

– Realizar la restitución de pasos de fauna a través de elementos es-
tructurales y obras de drenaje.

– Proteger los cauces frente a la posible caída de objetos a los mis-
mos, adecuando barreras de retención de sedimentos a lo largo del
cauce afectado.

– Regar los caminos y acopios para disminuir la emisión de polvo a la
atmósfera.

– Trasladar a los animales que se ven afectados por la actividad a cen-
tros especializados.

• Para la preservación del suelo y las especies vegetales amenazadas o
especialmente sensibles:

– Jalonar las zonas a ocupar con el fin de establecer una barrera física
entre las zonas de actuación de una obra y las zonas libres.

– Realizar un inventario del arbolado presente en la zona de ocupación,
en el que se establecen las especies que es necesario proteger.

– Reutilizar la capa de tierra vegetal retirada de las zonas ocupadas por
las obras en la restauración de los terrenos.

– Revegetar superficies con especies autóctonas o similares a las
afectadas, permitiendo una correcta recuperación de la comunidad
vegetal original.

Un minucioso estudio de las actividades actualmente desarrolladas
por el Grupo revela que el número de proyectos que se están ejecutando
en zonas protegidas, o que son susceptibles de afectar a especies de fau-
na y flora amenazadas, es mínimo con respecto al total de proyectos que
SyV tiene actualmente en marcha.

La siguiente tabla recoge los principales espacios protegidos en los
que el Grupo ha desarrollado actividades durante 2007.
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RELACIÓN DE ESPACIOS PROTEGIDOS EN LOS QUE SyV HA DESARROLLADO ACTIVIDADES 
DURANTE 2007 (ESPAÑA)

Espacio protegido

Nombre Provincia Fig. Protección Extensión Área afectada

Doñana

Paraje Natural Marismas Isla Cristina

Parque Natural Sierra de Cazorla, 
Segura y las Villas

Vegas, Cuestas y Páramos del Sureste

Carriles y Sotos de Aranjuez 

Ribera del Río Cega

Huelva
Sevilla Parque Nacional 54.252 ha

Huelva ZEPA
Propuesto como LIC 2.145 ha

Reserva de la Biosfera 210.065 ha

Jaén ZEPA
Reserva Nacional de Caza
LIC

Madrid LIC N/D

Madrid ZEPA N/D

Segovia LIC N/D

80 km

2.500 m2

213,4 ha, 
aproximadamente un 0,10%

La zona LIC se solapa con la zona
ZEPA, siendo la superficie afectada
de aproximadamente 126.200 m2.

N/D. Podrían verse afectados 
varios hábitats.

OTROS ESPACIOS DE INTERÉS EN LOS QUE SyV HA DESARROLLADO ACTIVIDADES 
DURANTE 2007 (ESPAÑA)

Espacio protegido

Nombre Provincia Interés Extensión Área afectada

Meandro de Jacarilla

Karst del Indusi

Encinar de Piedras Blancas

Sistema Fluvial Ulla-Deza

Sierra de Almenara

Sierra de la Almagrera, 
de los Pinos y el Aguilón

Sierra de la Almenara, 
Moreras y Cabo Cope

Alicante

Vizcaya

Cantabria

Asturias

Murcia

Almería

Murcia

N/D

N/D

52.600 m2

N/D

19.026 ha

N/D

22.195 ha

Incluido en el Catálogo Valenciano
de Zonas Húmedas de la
Consellería de Territori i Habitatge. 

Forma parte de la unidad
hidrogeológica Aramotz-Amboto 
y parte de él será incluido en 
el Parque Natural de Urkiola.

Suelo No Urbanizable Protegido 
de Interés Ecológico.

LIC

LIC

LIC

ZEPA

122.367 m2

N/D

N/D

Próximo al lugar donde 
se desarrolla la actividad. 

Próxima o en los límites
donde se desarrolla la
actividad, sin afectar a ésta.



La tabla que se incluye a continuación recoge las principales especies
amenazadas en cuyos hábitats el Grupo ha desarrollado actividades du-
rante 2007. Detalla también tanto las posibles afecciones de nuestras ac-
tividades sobre estas especies, como las acciones que se han tomado pa-
ra prevenirlos o evitarlos.

Cabe destacar que entre las actividades de las empresas del grupo
SyV, se encuentran las específicamente encaminadas a la restauración de
espacios naturales degradados. Éstas se desarrollan en el marco del
cumplimiento de contratos formalizados con nuestros clientes públicos o
privados.
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PRINCIPALES ESPECIES AMENAZADAS EN CUYOS HÁBITATS SyV HA DESARROLLADO 
ACTIVIDADES DURANTE 2007 (ESPAÑA)

Grado de Listado en el que Acciones tomadas Posibles afecciones
Especie amenaza está incluida para su protección evitadas a las especies

Camaleón común

Avutarda

Águila perdicera

Cigüeña negra

Trébol de
cuatro hojas

Casi amenazada 
o vulnerable

Vulnerable

Vulnerable

Zona de importancia
para la conservación
de la cigüeña negra

Peligro de extinción

- Captura de ejemplares 
y traslado a centros de
recuperación de especies
amenazadas.

- Instalar pantalla vegetal antes
del comienzo de la obras.

- Establecer un periodo 
de inactividad en la zona
colindante con el área 
de cortejo en la época 
de cortejo y cría.

- Instalar medidas
antielectrocución y
anticolisión en las
instalaciones eléctricas 
de alta tensión.

- Prohibición de realizar
voladuras o actividades muy
ruidosas durante la época 
de reproducción y cría.

- Uso de maquinaria de obra
moderna reduciendo las
emisiones atmosféricas.

N/D

- Catálogo Nacional
- Catalogada según las

provincias de Andalucía

Lista Roja IUCN

- Catálogo nacional de
Especies Amenazadas

- Catálogo Andaluz de
Especies Amenazadas

- Catálogo nacional de
Especies Amenazadas

- Perdida  de ejemplares.
- Destrucción de sus puestas.

- Molestias en su área 
de cortejo.

- Molestias sobre el
territorio de cría y 
de campeo.

- Impacto acústico por
proximidad a la zona
limítrofe de importancia
para la conservación 
de la cigüeña negra.

N/D
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La obra Acceso Nororiente a Santiago de Chile desarrolla parte de su trazado en áreas protegidas 
de la Región Metropolitana de Santiago. La primera de ellas es el denominado Parque Metropolitano,
mientras que la segunda corresponde a un Área de Preservación Ecológica definida en el Plan
Regulador Metropolitano de la Ciudad.

Una de las principales acciones planificadas y realizadas en esta obra para proteger el entorno ha
sido la modificación del método constructivo previsto para el Túnel Manquehue I, que se ubica en 
el interior del Parque. La alternativa escogida ha permitido disminuir el área afectada y
consecuentemente, el impacto sobre el paisaje y los ecosistemas, así como las emisiones de polvo 
y ruido, el impacto sobre los patrones naturales de drenaje, etc.

También se han tomado medidas para prevenir posibles incendios forestales durante la ejecución 
de la obra, dado el fuerte impacto que éstos podrían ocasionar sobre el entorno y en concreto sobre
la biodiversidad. Entre estas medidas destacan las campañas dirigidas a informar a los trabajadores
sobre su responsabilidad, la formación de grupos de trabajadores como cuadrillas de lucha contra
incendios, o la instalación de estanques permanentes que pudieran ser utilizados por un helicóptero
en caso de emergencias.

Además, dos ejemplares adultos de Guayacán (Porliera chilensis), una especie arbórea en peligro 
de extinción, fueron trasplantados a lugares próximos y similares a su hábitat original para evitar que
fueran dañados por los trabajos de la obra. Las experiencias en transplantes de esta especie son muy
escasas, por lo que la iniciativa llevada a cabo representa un importante aporte para los interesados
en el ámbito botánico y forestal del país.

Por otra parte, algunas de las actuaciones de compensación ambiental por la afección de las obras
en el área del Parque Metropolitano fueron:

• Financiación de la obra denominada Centro de Estudios de Conductas de Grandes Primates
(Chimpancera) del Zoológico Nacional del Parque Metropolitano de Santiago.

• Construcción de un paso para vehículos de 4x4 a la altura del kilómetro 1.880 del trazado del
Acceso Nororiente, para el cruce de huella existente.

• Aportación económica al Programa de Conservación de Flora y Fauna del Parque Metropolitano, 
el que atiende especies nativas en riesgo de extinción: cóndor andino, loro tricahue, pudú y ranita
darwin, entre otros.

Las obras afectan a dos términos municipales, ambos en la provincia de Alicante y en la comarca de
La Vega Baja del río Segura. Concretamente se desarrollan en sendas franjas situadas a ambos lados
del encauzamiento del río. El proyecto consiste en la restauración de una zona degradada, para lo
cual llevan a cabo los siguientes trabajos:

• Limpieza de escombros de la zona.
• Trituración y reutilización de las plantas alóctonas como sustrato.
• Revegetación con plantas autóctonas.
• Aprovechamiento de la zona: itinerarios ciclistas, mirador, paneles informativos, centro de

interpretación de la naturaleza.
• Rehabilitación e integración de infraestructuras existentes.

ÁREAS PROTEGIDAS EN EL ACCESO NORORIENTE A SANTIAGO DE CHILE

RECUPERACIÓN DE LA RIBERA DEL RÍO SEGURA. JACARILLA



ANEXOS

• ANEXO 1. Índice de contenidos GRI

• ANEXO 2. Certificado de verificación

• ANEXO 3. Informe de verificación

• ANEXO 4. Tabla de acrónimos

• ANEXO 5. Háganos llegar sus 

dudas y comentarios



TABLA DE CONTENIDOS GRI

GRI Descripción Página Consideraciones

ÍNDICE DE 
CONTENIDOS

GRI

ANEXO 1.

Estrategia y análisis

1.1 Declaración del máximo responsable de la organización.

1.2 Descripción de los principales impactos, riesgos y
oportunidades.

Perfil de la organización

2.1 Nombre de la organización.

2.2 Principales marcas, productos y/o servicios.

2.3 Estructura operativa de la organización.

4-5

4-5; 36-37; 42-48

13

13-17

13-19

El grupo SyV, en el desarrollo de sus actividades, 
recurre eventualmente a la subcontratación. Los aspectos
más relevantes de la relación entre el Grupo y los
subcontratistas se tratan en los apartados Relaciones 
con proveedores, Prevención de riesgos laborales, y
Relación ambiental con colaboradores.

El Anexo I del Informe Anual del Grupo ofrece un mayor
detalle en relación a la estructura de la organización
(incluyendo sociedades dependientes, asociadas y
negocios conjuntos).
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2.4 Localización de la sede principal de la organización.

2.5 Países donde opera la organización.

2.6 Naturaleza de la propiedad y forma jurídica.

2.7 Mercados servidos.

2.8 Dimensiones de la organización informante.

2.9 Cambios significativos en tamaño, estructura y propiedad
de la organización.

2.10 Premios y distinciones recibidos durante el periodo
informativo.

Perfil de la memoria

3.1 Período cubierto por la memoria.

3.2 Fecha de la memoria anterior más reciente.

3.3 Ciclo de presentación de memorias.

3.4 Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria 
o su contenido.

Alcance y cobertura de la memoria

3.5 Proceso de definición del contenido de la memoria.

3.6 Cobertura de la memoria.

3.7 Limitaciones del alcance.

3.8 Base para incluir información de negocios conjuntos.

3.9 Técnicas de medición de datos y bases para realizar 
los cálculos.

3.10 Efecto de la reexpresión de información de memorias
anteriores.

3.11 Cambios significativos relativos a periodos anteriores 
en el alcance, la cobertura o los métodos de valoración.

Índice del contenido del GRI

3.12 Tabla de localización de los Contenidos básicos en la
memoria.

Verificación

3.13 Política y práctica de verificación externa de la memoria.

Gobierno

4.1 Estructura de gobierno de la organización.

4.2 Indicar si el presidente del máximo órgano de gobierno
ocupa también un cargo ejecutivo.

4.3 En organizaciones con estructura unitaria, indicar el
número de miembros del máximo órgano de gobierno 
que sean independientes o no ejecutivos.

13

16

13

13-17

20-23; 57

16

17; 33; 44; 64; 
86-87

8

8

8

166

9-11

8

8

8

8; 56; 61

8; 148

8

145-153

7; 154-163

24-28

30-31

25

El Informe Anual del Grupo (Apartados Perímetro de
consolidación, Bases de presentación y consolidación 
y Anexo I) ofrece mayor detalle a este respecto.
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4.4 Mecanismos de los accionistas y empleados para
comunicar recomendaciones al máximo órgano de
gobierno.

4.5 Vínculo entre la retribución de los miembros del máximo
órgano de gobierno, altos directivos y ejecutivos y el
desempeño de la organización.

4.6 Procedimientos implantados para evitar conflicto de
intereses en el máximo órgano de gobierno.

4.7 Procedimiento de determinación de la capacitación y
exigencia exigible a los miembros del máximo órgano de
gobierno para poder guiar la estrategia de la organización
en los aspectos sociales, ambientales 
y económicos.

4.8 Declaraciones de misión y valores desarrolladas
internamente, códigos de conducta y principios relevantes
para el desempeño económico, ambiental 
y social, y el estado de su implementación. 

4.9 Procedimientos del máximo órgano de gobierno para
supervisar la identificación y gestión, por parte de la
organización, del desempeño económico, ambiental 
y social, así como la adherencia o cumplimiento de los
estándares acordados a nivel internacional, códigos de
conducta y principios. 

4.10 Procedimientos para evaluar el desempeño propio del
máximo órgano de gobierno, en especial con respecto 
al desempeño económico, ambiental y social.

Compromisos con iniciativas externas

4.11 Descripción de cómo la organización ha adoptado 
un planteamiento de precaución.

4.12 Principios o programas sociales, ambientales y
económicos desarrollados externamente, así como
cualquier otra iniciativa que la organización suscriba 
o apruebe. 

4.13 Principales asociaciones a las que la organización
pertenezca y/o entes nacionales e internacionales a 
las que la organización apoye.

Participación de los grupos de interés

4.14 Relación de grupos de interés que la organización ha
incluido.

4.15 Base para la identificación y selección de grupos de
interés con los que la organización se compromete.

4.16 Enfoques adoptados para la inclusión de los grupos de
interés, incluidas la frecuencia de su participación por
tipos y categoría de grupos de interés. 

4.17 Principales preocupaciones y aspectos de interés que
hayan surgido a través de la participación de los grupos de
interés y la forma en la que ha respondido la organización
a los mismos en la elaboración de la memoria.

33; 40; 76

67

32

26

36-41

24-28; 35; 43

32

42-48

41; 79; 103-110

69; 82-83; 94-96;
115

11

9-11

9-11

9-11
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(*) Nota: Los datos cuantitativos presentados en el capítulo “Compromiso con el medio ambiente” son el resultado obtenido de un análisis de 201 centros, y cubren el periodo
2007. Se considera que estos centros son representativos de la actividad del Grupo SyV. 

En el contexto del esfuerzo que el Grupo SyV está haciendo por mejorar la calidad de la información hecha pública, se da la circunstancia de que muchos de los datos que
aparecen en este capítulo se presentan por primera vez en 2007, mientras que otros, debido fundamentalmente a la ampliación del alcance del análisis de centros, no resul-
tan comparables con los publicados a través del Informe de RC de 2006. Por estos motivos se ha optado, con carácter general, por ofrecer los datos referentes a 2007 sin
comparación con periodos anteriores.

En este Informe se incluyen por primera vez datos sobre Somague (filial portuguesa del Grupo SyV dedicada a construcción), que por razones técnicas no han sido consolida-
dos con el resto de información incluida en el Informe. Para obtener más información sobre el desempeño ambiental de Somague, se puede consultar el Relatório de Sustenta-
bilidade que esta empresa elabora anualmente siguiendo las directrices de la Guía para la elaboración de Memorias de Sostenibilidad del Global Reporting Initiative (GRI).

DIMENSIÓN ECONÓMICA

ENFOQUE DIMENSIÓN ECONÓMICA

INDICADORES DEL DESEMPEÑO ECONÓMICO

Desempeño económico

EC1 Valor económico directo generado y distribuido.

EC2 Consecuencias financieras y otros riesgos y oportunidades
para las actividades de la organización debido al cambio
climático.

EC3 Cobertura de las obligaciones de la organización debidas 
a programas de beneficios sociales.

EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos.

Presencia en el mercado

EC6 Política, prácticas y proporción de gasto correspondiente 
a proveedores locales en lugares donde se desarrollen
operaciones significativas.

EC7 Procedimientos para la contratación local y proporción 
de altos directivos procedentes de la comunidad local en
lugares donde se desarrollen operaciones significativas. 

Impactos económicos indirectos

EC8 Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructuras
y los servicios prestados principalmente para el beneficio
público mediante compromisos comerciales, pro bono, 
o en especie.

13-17; 20-23; 102 

20-23; 103-110

130-131

66; 92

102

La Cuenta de Resultados consolidada del Grupo, incluida
en su Informe Anual, complementa la información 
aportada sobre este indicador en el presente Informe. 

El grupo SyV tiene constituidos dos planes de pensiones 
a favor de los trabajadores de la Empresa Mixta de Aguas 
de Santa Cruz de Tenerife, S.A. (EMMASA) y de la Empresa
Mixta de Aguas de Las Palmas, S.A. (EMALSA). El Informe
Anual del Grupo (secciones 3.c.16-Pasivos financieros y
17.1.-Provisiones para riesgos y gastos) aporta mayor 
detalle a este respecto.

El grupo SyV no dispone de una política global orientada 
a priorizar la contratación de proveedores locales.

El grupo SyV no dispone de procedimientos específicos
que prioricen la contratación de personal local, si bien 
es una realidad que la mayor parte de los empleados y
directivos de las sociedades del Grupo trabajan en sus
respectivos países de origen.

Materiales

EN1 Materiales utilizados, por peso o volumen.

EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son materiales
valorizados.

DIMENSIÓN AMBIENTAL

ENFOQUE DIMENSIÓN AMBIENTAL

INDICADORES DEL DESEMPEÑO AMBIENTAL*

112-125

126-127

137-138
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Nota: Los indicadores adicionales aparecen en cursiva y señalados con un asterisco (*).

Energía

EN3 Consumo directo de energía desglosado por fuentes
primarias.

EN4 Consumo indirecto de energía desglosado por fuentes
primarias.

EN5* Ahorro de energía debido a la conservación y a mejoras 
en la eficiencia.

EN6* Iniciativas para proporcionar productos y servicios
eficientes en el consumo de energía o basados en energías
renovables, y las reducciones en el consumo de energía
como resultado de dichas iniciativas.

Agua

EN8 Captación total de agua por fuentes.

EN9* Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente
por la captación de agua.

EN10* Porcentaje y volumen total de agua reciclada y reutilizada.

Biodiversidad

EN11 Descripción de terrenos adyacentes o ubicados dentro 
de espacios naturales protegidos o de áreas de alta
biodiversidad no protegidas.

EN12 Descripción de los impactos más significativos en la
biodiversidad en espacios naturales protegidos o en áreas
de alta biodiversidad no protegidas.

EN13* Hábitats protegidos o restaurados.

EN14* Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la
gestión de impactos sobre la biodiversidad.

EN15* Número de especies, desglosadas en función de su 
peligro de extinción, incluidas en la Lista Roja de la IUCN 
y en listados nacionales y cuyos hábitats se encuentren en
áreas afectadas por las operaciones según el grado de
amenaza de la especie.

Emisiones, vertidos y residuos

EN16 Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de 
efecto invernadero, en peso.

128-129

96; 129

96; 130-131

131-132

132

141; 143

139-143

139-143

139-143

142-143

133-134

Dado el rápido crecimiento que el Grupo ha experimentado
a lo largo de los últimos años, –con la consecuente
integración de nuevas sociedades y actividades, así 
como la reciente puesta en marcha de algunos sistemas
informáticos de alcance corporativo– aún no se dispone 
de datos detallados que permitan dar respuesta a este
indicador. El Grupo asume, sin embargo, el compromiso 
de disponer los mecanismos necesarios para poder 
ofrecer esta información a la mayor brevedad posible.

A lo largo de 2007 no se han detectado afecciones
significativas de las fuentes de agua ligadas a operaciones
de captación.

El grupo SyV está realizando un esfuerzo por recopilar
datos completos sobre emisiones, hasta ahora no
disponibles o no recogidos bajo un único sistema. En este
contexto, y dada la variedad de las actividades que realiza,
se ha considerado prioritario, por su relevancia, comenzar
informando en 2007 sobre las fuentes de emisión
sometidas a la Directiva 96/61/CE derivadas de la actividad
de energía. SyV asume el compromiso de disponer los
mecanismos necesarios para poder ofrecer información
sobre otras fuentes de emisiones a corto plazo.
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Nota: Los indicadores adicionales aparecen en cursiva y señalados con un asterisco (*).

EN17 Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero,
en peso.

EN18* Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y las reducciones logradas.

EN19 Emisiones de sustancias destructoras de la capa ozono, 
en peso.

EN20 NO, SO y otras emisiones significativas al aire por tipo 
y peso.

EN21 Vertimiento total de aguas residuales, según su naturaleza
y destino.

EN22 Peso total de residuos gestionados según tipo y método 
de tratamiento.

EN23 Número total y volumen de los derrames accidentales 
más significativos.

EN24* Peso de los residuos transportados, importados,
exportados o tratados que se consideran peligrosos según
la clasificación del Convenio de Basilea, anexos I, II, III y
VIII y porcentaje de residuos transportados
internacionalmente.

EN25* Identificación, tamaño, estado de protección y valor de
biodiversidad de recursos hídricos y hábitats relacionados,
afectados significativamente por vertidos de agua y aguas
de escorrentía de la organización informante.

Productos y servicios

EN26 Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los
productos y servicios, y grado de reducción de ese
impacto.

EN27 Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de
embalaje, que son recuperados al final de su vida útil, por
categorías de productos.

Cumplimiento normativo

EN28 Coste de las multas significativas y número de sanciones
no monetarias por incumplimiento de la normativa
ambiental.

Transporte

EN29* Impactos ambientales significativos del transporte de
productos y otros bienes y materiales utilizados para las
actividades de la organización, así como del transporte 
de personal.

130-131

133-134

135

135-138

135

118-120

Ver EN16. El grupo SyV no dispone actualmente de
mediciones completas y sistemáticas de sus emisiones
indirectas de gases de efecto invernadero. Se estudiará la
posibilidad de incluir esta información en nuestro próximo
informe RC.

Las actividades del grupo SyV no generan emisiones de
este tipo de sustancias, por lo que este indicador no ha
sido considerado material.

El grupo SyV no transporta, importa, exporta o trata
residuos peligrosos, por lo que este indicador no ha sido
considerado material.

A lo largo de 2007 no se han registrado episodios en los
que los efluentes líquidos generados por la organización
hayan generado daños significativos sobre el medio
ambiente. 

Dada la naturaleza de los productos y servicios
comercializados por el grupo SyV, este indicador no ha
sido considerado material.

A lo largo del año 2007, SyV, ha recibido un total de 
31 propuestas de sanciones ambientales. Todas ellas 
son tramitadas conforme a la legislación vigente desde 
la Asesoría Jurídica del Grupo.

Los aspectos ambientales relacionados con el transporte
no han sido valorados como particularmente significativos
dentro del contexto del grupo SyV. La mayor parte 
de las actividades de transporte son realizadas por
subcontratistas y proveedores, a quienes se entrega 
un código de buenas prácticas basado en los principales
aspectos ambientales asociados al transporte que han 
sido identificados por SyV.



TABLA DE CONTENIDOS GRI

GRI Descripción Página Consideraciones

ANEXOS

INFORME ANUAL DE responsabilidad corporativa 2007

151

Nota: Los indicadores adicionales aparecen en cursiva y señalados con un asterisco (*).

La organización sólo dispone actualmente de programas 
de prevención de riesgos dirigidos al colectivo de sus
empleados.

Nuestro sistema informático no permite actualmente
desglosar este dato por categoría de empleado. 
Se ha abierto incidencia para habilitar este desglose.

Empleo

LA1 Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo,
por contrato y por región.

LA2 Número total de empleados y rotación media de empleados,
desglosados por grupo de edad, sexo y región.

LA3* Beneficios sociales para los empleados con jornada
completa, que no se ofrecen a los empleados temporales 
o de media jornada, desglosado por actividad principal.

Relaciones empresa/trabajadores

LA4 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo.

LA5 Periodo(s) mínimo(s) de preaviso relativo(s) a cambios
organizativos, incluyendo si estas notificaciones son
especificadas en los convenios colectivos.

Salud y seguridad en el trabajo

LA6* Porcentaje del total de trabajadores que está representado
en comités de salud y seguridad conjuntos de dirección-
empleados, establecidos para ayudar a controlar y asesorar
sobre programas de salud y seguridad en el trabajo.

LA7 Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, días
perdidos y número de víctimas mortales relacionadas con
el trabajo por región.

LA8 Programas de educación, formación, asesoramiento,
prevención y control de riesgos que se apliquen a los
trabajadores, a sus familias o a los miembros de la
comunidad en relación con enfermedades graves.

LA9* Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos
formales con sindicatos.

Formación y educación

LA10 Promedio de horas de formación al año por empleado,
desglosado por categoría de empleado.

LA11* Programas de gestión de habilidades y de formación
continua que fomenten la empleabilidad de los
trabajadores y que les apoyen en la gestión del final 
de sus carreras profesionales.

LA12* Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones
regulares del desempeño y de desarrollo profesional.

Diversidad e igualdad de oportunidades

LA13 Composición de los órganos de gobierno corporativo y
plantilla, desglosado por sexo, grupo de edad, pertenencia
a minorías y otros indicadores de diversidad.

LA14 Relación entre salario base de los hombres con respecto 
al de las mujeres, desglosado por categoría profesional.

DIMENSIÓN SOCIAL

ENFOQUE DIMENSIÓN SOCIAL
(PRÁCTICAS LABORALES Y ÉTICA DEL TRABAJO)

INDICADORES DEL DESEMPEÑO DE PRÁCTICAS LABORALES Y ÉTICA DEL TRABAJO

55; 63-74; 76-83

57-58

62

70

76

76

80

81-82

80; 83

80

66

65-66

67-68

25; 60-61

72
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Nota: Los indicadores adicionales aparecen en cursiva y señalados con un asterisco (*).

ENFOQUE DIMENSIÓN SOCIAL
(DERECHOS HUMANOS)

INDICADORES DEL DESEMPEÑO DE DERECHOS HUMANOS

Prácticas de inversión y abastecimiento

HR1 Porcentaje y número total de acuerdos de inversión
significativos que incluyan cláusulas de derechos
humanos o que hayan sido objeto de análisis en materia
de derechos humanos.

HR2 Porcentaje de los principales distribuidores y contratistas
que han sido objeto de análisis en materia de derechos
humanos, y medidas adoptadas como consecuencia.

No discriminación

HR4 Número total de incidentes de discriminación y medidas
adoptadas.

Libertad de asociación y convenios colectivos

HR5 Actividades de la compañía en las que el derecho a
libertad de asociación y de acogerse a convenios
colectivos puedan correr importantes riesgos, y medidas
adoptadas para respaldar estos derechos.

Explotación infantil

HR6 Actividades identificadas que conllevan un riesgo
potencial de incidentes de explotación infantil, y medidas
adoptadas para contribuir a su 
eliminación.

Trabajos forzados

HR7 Operaciones identificadas como de riesgo significativo de
ser origen de episodios de trabajo forzado o no
consentido, y las medidas adoptadas para contribuir a su
eliminación.

Prácticas de seguridad

HR8* Porcentaje del personal de seguridad que ha sido formado
en las políticas de derechos humanos.

El grupo SyV no dispone actualmente de un registro
integrado de las actividades que en este sentido se
desarrollan a través de diferentes unidades organizativas del
Grupo, sin embargo, asume el compromiso de disponer los
medios para poder ofrecer esta información a medio plazo. 

El grupo SyV no dispone de personal propio de seguridad,
ya que siempre subcontrata estos servicios a empresas 
especializadas.

ENFOQUE DIMENSIÓN SOCIAL
(SOCIEDAD)

INDICADORES DEL DESEMPEÑO DE SOCIEDAD

Cumunidad

SO1 Naturaleza, alcance y efectividad de programas y prácticas
para evaluar y gestionar los impactos de las operaciones
en las comunidades, incluyendo entrada, operación y
salida de la empresa.

100-111

41; 72-76

75; 99

41; 72-74

41; 76

41; 75

41; 75

44-48; 52; 101
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Los actuales registros de formación del Grupo no tienen
habilitado un desglose que permita separar la formación
anti-corrupción de otros conceptos. SyV asume el
compromiso de hacer pública esta información a través 
de su próximo Informe de RC.

Corrupción

SO2 Porcentaje y número total de unidades de negocio analizadas
con respecto a riesgos relacionados con la corrupción.

SO3 Porcentaje de empleados formados en las políticas y
procedimientos anti-corrupción de la organización.

SO4 Medidas tomadas en respuesta a incidentes de corrupción.

Política pública

SO5 Posición en las políticas públicas y participación en el
desarrollo de las mismas y de actividades de “lobbying”.

Cumplimiento normativo

SO8 Valor monetario de sanciones y multas significativas y
número total de sanciones no monetarias derivadas del
incumplimiento de las leyes y regulaciones.

Salud y seguridad del cliente

PR1 Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las
que se evalúan, para en su caso ser mejorados, los impactos
de los mismos en la salud y seguridad de los clientes, y
porcentaje de categorías de productos y servicios significativos
sujetos a tales procedimientos de evaluación.

Etiquetado de productos y servicios

PR3 Tipos de información sobre los productos y servicios 
que son requeridos por los procedimientos en vigor y la
normativa, y porcentaje de productos y servicios sujetos 
a tales requerimientos informativos.

Comunicaciones de marketing

PR6 Programas de cumplimiento de las leyes o adhesión a
estándares y códigos voluntarios mencionados en
comunicaciones de marketing, incluidos la publicidad,
otras actividades promocionales y los patrocinios.

Privacidad del cliente

PR8* Número total de reclamaciones debidamente fundamentadas
en relación con el respeto a la privacidad y la fuga de datos
personales de clientes.

Cumplimiento normativo

PR9 Costes de aquellas multas significativas fruto del incum-
plimiento de la normativa en relación con el suministro 
y el uso de productos y servicios de la organización.

97

48

45

Dadas las actividades profesionales del grupo SyV, no
existe la necesidad ordinaria de etiquetado de productos y
servicios. SyV garantiza, no obstante, el cumplimiento de
todas sus obligaciones legales de información al cliente,
particularmente relevantes en lo referido a la venta y
alquiler de viviendas y otros inmuebles. En estos casos 
los clientes reciben información sobre las calidades 
de los materiales empleados, instrucciones para el
mantenimiento, datos de contacto y reclamación, etc.

Dada la escasa actividad en materia de marketing que
realiza el grupo SyV, este indicador no ha sido considerado
material.

ENFOQUE DIMENSIÓN SOCIAL
(RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS)

INDICADORES DEL DESEMPEÑO DE LA RESPONSABILIDAD SOBRE PRODUCTOS

44; 45

44; 45

52

45

48; 97
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CERTIFICADO DE
VERIFICACIÓN

ANEXO 2.
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INFORME DE
VERIFICACIÓN

ANEXO 3.
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TABLA DE
ABREVIATURAS 
Y ACRÓNIMOS

ANEXO 4.
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AENOR Asociación Española de Normalización y Certificación

CDTI Centro para el Desarrollo Tecnológico Industrial

C.E. Compañía Energética

CNMV Comisión Nacional del Mercado de Valores

EAD Entrevista Anual de Desarrollo

EBITDA Beneficio antes de impuestos, intereses, depreciaciones y amortizaciones

EMAS Eco-Management and Audit Scheme (Sistema comunitario de gestión
y auditoría ambientales)

GPO Programa de Dirección por Objetivos

GRI Global Reporting Initiative

ha Hectárea

I+D+i Investigación, Desarrollo e Innovación

IPPC Integrated Pollution Prevention and Control (Prevención y control 
integrados de la contaminación)

kg Kilogramo

km Kilómetro

kWh Kilovatio hora

l Litro

LIC Lugar de Interés Comunitario

m Metro

m2 Metro cuadrado

m3 Metro cúbico

MTAS Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

MW Megavatio

MWh Megavatio hora

N/D No Disponible

OCDE Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico 

OCIC Órgano de Control Interno y de Comunicación (Prevención de blanqueo)

OIT Organización Internacional del Trabajo

PRL Prevención de Riesgos Laborales

PTEC Plataforma Tecnológica Española de Construcción

RC Responsabilidad Corporativa

RRHH Recursos Humanos

SyV Grupo Sacyr Vallehermoso

t Tonelada

Und. Unidades

UTE Unión Temporal de Empresas

ZEPA Zona de Especial Protección de Aves
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Desde Sacyr Vallehermoso esperamos que este Informe satisfaga
adecuadamente sus necesidades de información respecto a nuestra or-
ganización y que le ayude a obtener una visión lo más completa posible de
la situación actual del Grupo en materia de RC.

Para cualquier aclaración sobre el contenido de este Informe, o pa-
ra solicitar información adicional sobre nuestra gestión responsable,
puede ponerse en contacto con el Departamento de Responsabilidad
Corporativa a través de su dirección de correo electrónico (RCorpora-
tiva@gruposyv.com), o remitiendo un escrito por correo ordinario a
nuestras oficinas centrales:

Departamento de Responsabilidad Corporativa
Sacyr Vallehermoso, S.A.
Pº de la Castellana, 83-85
28046 Madrid

Le invitamos también a que nos haga llegar sus comentarios, opinio-
nes o sugerencias acerca de este Informe, así como de nuestra gestión de
la RC que en él queda reflejada, a través de los mismos canales que se
mencionan más arriba. Su opinión como usuario del Informe nos resulta
extremadamente útil, y nos ayuda a mejorar tanto la calidad de informa-
ción hecha pública, como la propia gestión que hacemos de los aspectos
sociales y ambientales relacionados con nuestra actividad.

Desde Sacyr Vallehermoso agradecemos de antemano su colabora-
ción, y confiamos en que ésta redunde en su propio beneficio.

HÁGANOS 
LLEGAR

SUS DUDAS Y
COMENTARIOS

ANEXO 5.
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