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ESTATUTOS DE LA FUNDACION SACYR

TITULO PRIMERO
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Art. 1.- Denominacion y naturaleza

Con la denominacién de "Fundacion Sacyr", se constituye una organizacion
de naturaleza fundacional de caracter privado, sin animo de lucro, cuyo
patrimonio se halla afectado, de forma duradera, a la realizacidn de los fines

de interés general propios de la Institucién.
Art. 2.- Personalidad y capacidad

La Fundacion constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones,
tiene personalidad juridica y patrimonio propios, y goza de plena capacidad
juridica y para obrar, pudiendo realizar todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada,

con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Art. 3.- Régimen

La Fundacién se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, y las demas
disposiciones legales vigentes, por las determinaciones recogidas en estos
Estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y desarrollo
de los mismos, establezca libremente el Patronato.

Art. 4.- Nacionalidad y domicilio

La Fundacidn tiene nacionalidad espanola.

El domicilio de la Fundacidon queda fijado en la calle Condesa de Venadito n°

7, de Madrid, si bien el Patronato podra acordar libremente el cambio del
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domicilio social, mediante la oportuna modificacién estatutaria, con la
correspondiente comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la

legislacion vigente.
Art. 5.- Ambito de actuacién

El dmbito territorial en el que la Fundacién va a desarrollar principalmente
sus actividades se extiende a todo el territorio nacional, pudiendo, también,

realizar actuaciones de ambito internacional.
Art. 6.- Duracion de la Fundacion

La duracién de la Fundacion sera indefinida. No obstante, el Patronato podra
darla por extinguida cuando sus fines se considerasen cumplidos o, por el
contrario, devinieran en imposibles, liquidandola conforme a lo previsto en el

ordenamiento juridico y en el articulo 40 de estos Estatutos.

TITULO SEGUNDO
FINES FUNDACIONALES Y VIAS PARA SU DESARROLLO

Art. 7.- Fines

La Fundacidn tiene por objeto:

1.- El fomento y la difusién de la cultura y el arte en su ambito mas general;
el impulso de las capacidades culturales vy artisticas; y el acercamiento de la
cultura a la sociedad.

2.- La promocién de los Derechos Humanos, el fomento del respeto a todas

las personas, y la cooperacién para el desarrollo de regiones o grupos

humanos desfavorecidos.
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3.- La asistencia social y sanitaria, el apoyo al voluntariado, la promocion de
la accién social y la atencién de personas con riesgo de exclusién social,
incluyendo la promocion de la formacién profesional, la insercion laboral y la

creacion de empleo a favor de las personas con discapacidad.

4.- La proteccién del medio ambiente, asi como la promocion de la

sensibilizacion, la educacién y la investigacion en este campo.

5.- El fomento de cualquier rama de la educacion, adecuada para el desarrollo
profesional, asi como la promocion de la ensefanza, la investigacién cientifica
y el desarrollo tecnoldgico en cualquier ambito, pero especialmente -sin que

suponga limitacion- en los relacionados con la construccion y la ingenieria.

6.- El fomento y apoyo del deporte, como parte necesaria para un desarrollo
equilibrado y completo del ser humano, y como forma de educar en el espiritu

de competencia y de respeto a las normas y al contrario.

7.- La proteccién del patrimonio histérico y artistico.

8.- El conocimiento y el apoyo institucional para la formacion civica, la
promocion de los valores constitucionales, el fortalecimiento del estado de

derecho y de la vida democratica.

9.- La atencidn a victimas de actos de terrorismo o de cualquier género de

violencia.
Art. 8.- Actividades para el cumplimiento de los fines fundacionales
Al objeto de desarrollar los anteriores fines, la Fundacion podra realizar

cuantas actividades sean convenientes, y entre ellas, orientativamente, las

siguientes:
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Utilizard los mas eficaces medios y recursos tanto humanos como
materiales y divulgativos a los que la Fundacidon pueda optar, tales
como el uso de medios impresos, audiovisuales o digitales, la
organizacion de congresos, seminarios, cursos, coloquios,
exposiciones, conciertos, donaciones, mecenazgo, concesién de
ayudas, divulgacion de trabajos y obras, entre cualesquiera otros

analogos.

Fomentara el encuentro de los mundos del arte y la cultura, la
investigacion y el deporte, con el mundo de la toma de decisiones por

parte de entidades publicas y privadas.

Procurara la participacion en el desarrollo de sus fines de la iniciativa
publica y privada, por medio de la suscripcién de convenios, con
fundaciones, organizaciones no gubernamentales, y cualesquiera
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o

extranjeras.

Considerara la adhesién a la Fundacién, en calidad de empresas o
entidades colaboradoras, de Administraciones y entidades publicas,
organizaciones empresariales, empresas, colegios profesionales,
universidades o personas fisicas relevantes en los ambitos de la

Fundacion.

Realizara las actividades y explotaciones econdmicas necesarias para
captar y canalizar todo tipo de recursos que contribuyan total o
parcialmente al logro directo o indirecto de los fines fundacionales bien
a través de los servicios prestados por la Fundacion, bien por ayudas
o0 donativos de terceros o a terceros, pero siempre dirigidos al

desarrollo de los fines de la Fundacion.

Promovera la figura del voluntariado para el desarrollo de sus fines,

tanto dentro del grupo de empresas Sacyr, como fuera.
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- La asistencia social y sanitaria incluird, entre otras actividades,
acuerdos con entidades de naturaleza social y sanitaria, y podra incluir
el apoyo social y sanitario a empleados del Grupo Sacyr y a sus

familiares.

El Patronato podra, en el ejercicio de sus funcione, explorar, delimitar,
seleccionar, y ensayar cuantas posibles vias de desarrollo, distintas de las ya
enunciadas, pudieran conducir al mejor cumplimiento de los fines

fundacionales.

Todas las actividades se llevaran a cabo procurando maximizar los fines de la
Fundacidon de forma sostenible. Ello supondrd el respeto a las exigencias
impuestas por la normativa, cumpliendo de buena fe las obligaciones
explicitas e implicitas contraidas con los beneficiarios, voluntarios, donantes,
etc. y, en general, observando aquellos deberes éticos que resulten

necesarios para la responsable consecucién de los fines fundacionales.
Art 9.- Determinacion de los beneficiarios

La eleccidon de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de

imparcialidad y no discriminacion.

Son requisitos necesarios y generales para resultar beneficiario de las

actividades fundacionales:

a) Formar parte del sector de poblacion atendido por la Fundacion, en base a

los fines descritos en el art. 7.
b) Necesitar la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

c) Ser acreedor a las prestaciones en razéon de su mérito, capacidad,

necesidad o conveniencia.
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El Patronato podra acordar otros requisitos complementarios de los anteriores

y especificos para supuestos concretos.

No obstante, y desde los criterios y requisitos antedichos, la Fundacion gozara
de plena libertad para la seleccién final de los beneficiarios de sus ayudas. En
consecuencia, nadie podra impugnar sobre la determinacion de beneficiarios,
ni apelar, ni individual ni colectivamente, frente a la Fundacién o sus 6rganos,
derecho al goce de dichos beneficios antes que fuesen concedidos; ni imponer

la atribucidn del beneficio a personas determinadas.
Art. 10.- Publicidad de las actividades

La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que

sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.
Art. 11.- Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines

El patrimonio de la Fundacion esta afecto a los fines de ésta. La Fundacion
destinara a la realizacion de sus fines al menos el 70% de las siguientes

rentas e ingresos:
a) Las rentas de las explotaciones econdmicas que desarrollen.

b) Las rentas derivadas de la transmision de bienes o derechos de su
titularidad. Se excluiran las obtenidas en la transmisién onerosa de bienes
inmuebles en los que la fundacion desarrolle la actividad propia de su objeto
o finalidad especifica, siempre que el importe de la citada transmision se

reinvierta en bienes y derechos en los que concurra dicha circunstancia.

c) Los ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los
gastos realizados para la obtencidén de tales ingresos. Los gastos realizados

para la obtencién de tales ingresos podran estar integrados, en su caso, por
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la parte proporcional de los gastos por servicios exteriores, de los gastos de
personal, de otros gastos de gestién, de los gastos financieros y de los
tributos, en cuanto que contribuyan a la obtencién de los ingresos
excluyéndose en este caso los gastos realizados para el cumplimiento de los

fines estatutarios o del objeto de la entidad sin fines lucrativos.

En el calculo de los ingresos no se incluiran las aportaciones o donaciones
recibidas en concepto de dotacidn patrimonial en el momento de su

constitucion o en un momento posterior.

Debera destinarse el resto de las rentas e ingresos a incrementar la dotacién
patrimonial o las reservas. El plazo para el cumplimiento de este requisito
serd el que se determine en la legislacion vigente siendo éste en el momento
en que se desarrollan los presentes Estatutos, el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido las respectivas rentas e ingresos y los

cuatro afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin
determinacidon de cuotas a la realizacién de los fines fundacionales. Se
exceptuan los bienes que le sean transmitidos para un fin determinado, que
se entenderan afectos y adscritos a la realizacidn de los objetivos que hubiere

sefialado el transmitente.
TITULO TERCERO
I.- ORGANOS DE LA FUNDACION: EL PATRONATO
Art. 12.- Naturaleza del Organo de Gobierno

El Patronato es el érgano de gobierno, representacién y administracién de la

Fundacidn que ejecutara las funciones que le corresponden, con sujecién a lo
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dispuesto en el Acta Fundacional, en los presentes Estatutos y en el

Ordenamiento Juridico.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién,

manteniendo el rendimiento y unidad de los mismos.
Art. 13.- Composicion del Patronato

El Patronato quedara compuesto por un numero de patronos efectivos, esto

es, no honorificos, no inferior a 3 ni superior a 10.

Los miembros del Patronato seran designados por el Consejo de

Administracion de la Entidad Fundadora.

El Patronato, en el cumplimiento de sus funciones de gobierno, podra
designar a su libre conveniencia cuantos Patronos Honorificos se hagan
acreedores de esa condicion, libres todos ellos de las tareas de gobierno y
administracion y de cuantos deberes y atribuciones asignen las disposiciones

legales o los presentes Estatutos al resto de los patronos.

Art. 14.- Gratuidad del cargo de patrono y régimen de contratacion

de los patronos con la Fundacion
Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.
Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos.

En consecuencia, sus titulares los desempefiaran gratuitamente sin devengar,
por el ejercicio de sus funciones estatutarias, retribucién alguna. Sin
embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que
hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato, y de cuantos

otros se les causen en el cumplimiento de cualquier misidn concreta que se
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les confie a nombre o en interés de la Fundacion, siempre que estén

debidamente justificados.

No obstante lo establecido en el apartado anterior, el Patronato podra fijar
una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la Fundacién
servicios distintos de los que impliquen el desempefio de las funciones
estatutarias que les correspondan como miembros del Patronato, previa

autorizacion del Protectorado.
Art. 15.- Duracion del mandato

Los patronos desempenaran sus funciones durante cuatro afios, pudiendo ser

reelegidos un nimero indefinido de veces.
Art. 16.- Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico, en documento privado con
firma legitimada por notario o mediante comparecencia realizada al efecto en

el Registro de Fundaciones.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercitarse
personalmente; y, el que recaiga en persona juridica debera ser ejercitado
por dicha persona juridica a través de una persona fisica por aquella
designada a tal efecto como representante. Las personas juridicas podran
designar como representantes a dos personas fisicas, uno como titular y otra

como sustituto.
Art. 17.- Cese y sustitucion de patronos

El cese de los patronos de la Fundacidon se producird en los supuestos

siguientes:
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a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la
persona juridica.

b) Por renuncia comunicada con las debidas formalidades.

c) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en la Ley.

d) Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros
del Patronato.

e) Por resolucién judicial.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato.

g) Por la decision del Consejo de Administracion de la Entidad Fundadora,

siempre que esté basada en alguna de las siguientes causas:

e Modificacién o pérdida de las circunstancias personales o
profesionales tenidas en cuenta para su designacién como

patrono.

e La realizacién de actos, que sin suponer una alteracidon objetiva
de las anteriores circunstancias, puede afectar negativamente o

ir en contra del prestigio, la imagen o el espiritu de la Fundaciodn.

e El incumplimiento o el cumplimiento negligente de sus

obligaciones como miembro del Patronato.

e El interés organizativo de la Fundacion.

La renuncia sera efectiva desde que se acepte por el Patronato y deberd
hacerse en la forma prevista para la aceptacién del cargo de patrono. La

renuncia debera inscribirse adecuadamente en el Registro del Protectorado.

Producida una vacante, que afecte al nimero minimo establecido en los
presentes Estatutos, el drgano de administraciéon de la Entidad Fundadora
designara un nuevo patrono no mas tarde de la siguiente reunién del

Patronato. Si la vacante no afectase al numero minimo de patronos
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establecido en los Estatutos, se optard por cubrirla o no en funcién de las
circunstancias del momento a juicio del érgano de administracion de la
Entidad Fundadora.

Art. 18.- Organizacion del Patronato
Los patronos elegiran entre ellos, un Presidente y un Vicepresidente.

El Patronato nombrara un Secretario y un Vicesecretario, que podran ser o
no miembros del Patronato; caso de no serlo, asistirdn a sus reuniones, con

vOz pero sin voto.
Art. 19.- El Presidente

Al Presidente le corresponde ostentar la representacién de la Fundacion ante
toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas;
convocara las reuniones del Patronato, las presidira, dirigird sus debates vy,
en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de

actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

Se le confiere al Presidente la potestad de emitir voto de calidad en caso de

producirse empate en las votaciones celebradas por el Patronato.

Art. 20.- El Vicepresidente

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad de Presidente, pudiendo actuar

también en representacién de la Fundacion en aquellos supuestos en que asi

se determine por acuerdo del Patronato.
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Art. 21.- El Secretario

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacion; convocar las reuniones del Patronato por orden
de su Presidente; asistir y levantar las actas correspondientes a las reuniones
del Patronato; expedir las certificaciones e informes que sean necesarios vy,
todas aquellas que expresamente le deleguen o encomienden tanto el

Patronato como el Comité Ejecutivo.

Asimismo, el Secretario serd quién comunique al Protectorado todos los
acuerdos que sean necesarios conforme a la normativa vigente.
En los casos de enfermedad, ausencia, o al estar vacante el puesto, hara las

funciones de Secretario el Vicesecretario.
Art. 22.- El Director

El Patronato podra designar un Director para desempefar la direccion
ejecutiva de la Fundacién. El cargo de director podra ser retribuido. Cuando
la persona que lo ejerza sea miembro del Patronato, éste podra acordar,
previa autorizacion del Protectorado, que se le retribuya en los términos que
considere adecuados a la naturaleza de la actividad propias del cargo y a las

funciones que tenga encomendadas.

El Director tendra todas las atribuciones de gestidén y representacidon que el
Patronato o el Presidente de éste le confieran para el mejor y mas agil
funcionamiento de la Fundacién, correspondiéndole especialmente coordinar,
promocionar y ejecutar los planes y programas contenidos en el Plan de

Actuacion asi como cualquiera otros que determine el Patronato.

Se otorgaran al Director todos los poderes que sean necesarios para el

desempefio de su cargo.
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Art. 23.- Reuniones del Patronato y convocatoria

El Patronato se reunird, al menos, cuatro veces al afio y tantas veces como
sea preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo

solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara a cada uno de los miembros, al menos, con cinco (5)
dias de antelacién a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el dia,
lugar y hora de celebracién de la reunidn, asi como el orden del dia, y en su

caso, forma de celebracion.

Las reuniones podran celebrarse, mediante cualquier medio que asegure la
autenticidad de la identidad de las personas conectadas y, en concreto, a

través de videoconferencia o multiconferencia telefdnica.

Presidira las reuniones el Presidente del Patronato y, en caso de ausencia,
imposibilidad o indisposicién de éste, el Vicepresidente del mismo. Si ninguno
estuviera presente, actuara como Presidente del Patronato el miembro del

mismo de mayor edad.

Si ninguln Patrono se opone, se podran adoptar acuerdos por escrito y sin
sesidn. En todo caso, se levantara acta con los acuerdos adoptados, indicando
el sistema seguido para formar la voluntad del Patronato, con indicacién del
voto de cada uno de los patronos. En estos casos, se considerara que la
reunion se celebrd en el domicilio social y su fecha de celebracién sera la de
recepcién del ultimo de los votos emitidos. En la convocatoria para la emision
de acuerdo sin sesidn, se expresara un plazo determinado para emitir votos
gue no podra ser superior a diez (10) dias desde la recepciéon de la solicitud

de emisidn de voto por escrito.
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Los miembros del Patronato podran hacerse representar en las reuniones del
Patronato por medio de otro patrono, cuya representacion se conferird por

escrito o por medios electrénicos con caracter especial para cada reunion.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos

los patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

El Patronato podra invitar a sus sesiones a aquellos técnicos que, en cada

caso, estime conveniente.
Art. 24.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al menos, la

mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los

Estatutos exijan un quérum especial.

De las reuniones del Patronato se levantara por el Secretario Ila
correspondiente acta, que debera ser suscrita y aprobada por todos los
miembros presentes en las mismas. Esta se transcribird al correspondiente

libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
Art. 25.- Obligaciones y responsabilidad de los patronos

Los patronos deben desempefiar su cargo con la diligencia de un
representante leal lo que supone cumplir los diferentes deberes impuestos
por la Ley, por los estatutos y por otras normas internas de conducta de la
Fundacidn, asi como tener una actitud activa por su parte, una decidida
implicacién en el cumplimiento de las funciones que le corresponde, tanto de
gestion como de impulso y otros deberes relacionados con la vida de la

Fundacion.
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Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines
de la Fundacién, mantener en buen estado de conservacién y produccion los
bienes y valores de la Fundacién, dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios
para seguir regularmente las cuestiones que plantea la administracién de la
Fundacidn, concurrir a las reuniones a las que sean convocados y prepararlas
adecuadamente, seguir la ejecucién de los acuerdos adoptados y verificar su
cumplimiento; asi como, en el ejercicio de las facultades de disposicion,
atender a los principios de economicidad de la gestién y equilibrio financiero,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Fundacidon y minimizando los costes implicitos en su

desarrollo.

Conforme al deber de lealtad, los patronos deben ejercer en todo momento
sus funciones en interés de la Fundacidon. Deben actuar de buena fe y su
actuacién debe ir orientada por aquello que resulte mas favorable para la
Fundacion que administran. Igualmente, los patronos deben evitar las
situaciones de conflicto de interés como deber de conducta, derivado del
deber de lealtad. Este deber de evitar situaciones de conflicto de interés
impone de manera particular, recabar la previa autorizacion del protectorado,
sin perjuicio de la autorizacion del patronato, para que los patronos puedan
contratar con la Fundacidn, en nombre propio o de un tercero. Este requisito
se extiende a las personas fisicas que actien como representantes de los

patronos.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por
los realizados negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcion y ejecucidon, desconocian su existencia
0, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dano o, al menos,

se opusieron expresamente a aquel.
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Art. 26.- Facultades del Patronato

El Patronato tendra competencia para resolver las incidencias de todo lo que
concierne al ejercicio de dichas funciones, asi como para la interpretacion y

modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y
sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo

meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Velar por el cumplimiento de la voluntad de los fundadores recogida en el
Acta Fundacional y en los presentes Estatutos, interpretandola vy

desarrollandola en caso necesario.

b) Representar a la Fundacion en toda clase de actos y contratos, pactos,
acuerdos, convenios o documentos de colaboracion de todo tipo ante la
Administraciéon Publica, Estado, Comunidad Auténoma, Provincia, Municipio,
personas fisicas o juridicas, entidades bancarias, sociedades y toda clase de
instituciones o establecimientos; suscribiendo, en su caso, cuantos

documentos sean necesarios.

c) Acordar la delegacién de facultades en uno o varios patronos o en un

Comité Ejecutivo, o en el Secretario o Vicesecretario, asi como su revocacion.

Asimismo, en caso de que se decida constituir un Comité Ejecutivo, el
Patronato podra, elegir a sus miembros, determinar su nimero y aceptar que
el Comité Ejecutivo tenga facultad de sustituir sus facultades a favor del
Presidente, o en otro u otros de sus miembros y, en su caso, en el Secretario

y Vicesecretario de la Fundacion, siempre que sean legalmente delegables.

d) Designar, en su caso, la persona que ha de ejercer el cargo de Secretario

y Vicesecretario de la Fundacion.
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e) Aprobar el programa de actuacioén, vigilar su cumplimiento y fijar las lineas
generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las
diversas finalidades de la Fundacion, determinando en cada caso las vias de

desarrollo que considere mas adecuadas para llevarlas a buen fin.

f) Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y su liquidacion.

Asimismo, debera redactar y aprobar el estado de situacion final del ejercicio.
g) Aprobar la memoria anual y preceptiva de las actividades de la Fundacion.
h) Aprobar las cuentas anuales.

i) Adoptar acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos, asi como la fusion

de la Fundacién con otra u otras y su extincion.

j) Acordar la apertura o cierre de Delegaciones.

k) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin
perjuicio del deber de abstencion de los patronos, en los supuestos previstos
legalmente para asegurar su imparcialidad.

I) Nombrar apoderados generales o especiales.

m) Acordar la conveniencia o necesidad de cambio del domicilio de la
Fundacidn, llevando a cabo, en consecuencia, la preceptiva modificacion
estatutaria.

n) Organizar el funcionamiento interno de la Fundacién, asi como el

nombramiento o la separacidon del personal que preste sus servicios en la

misma.
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A) Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen, incluidas hipotecas,
prendas o anticresis de todo tipo de bienes tanto muebles como inmuebles

suscribiendo los correspondientes contratos.
0) Aceptar bienes y derechos con destino a la Fundacién.
p) Aceptar bienes y derechos con destino a un fin determinado.

g) Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o

privadas, incluso préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

r) Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de todo tipo de bienes o valores

mobiliarios que puedan componer la cartera de la Fundacion.

s) Cobrar y percibir contraprestaciones por servicios prestados, rentas, frutos,
intereses, utilidades, dividendos y cualquier producto o beneficio que
corresponda percibir a la Fundacion, bien relacionado con las actividades y
prestaciones de la Fundacién, bien provenga de la suscripcidén de todo tipo de

contratos, acuerdos, convenios o documentos de colaboracion.

t) Efectuar toda clase de pagos, incluso los precisos para recaudar,
administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la

Fundacion.

u) Acordar la realizacidén de todo tipo de informes, estudios, proyectos y obras
que estime conveniente para los fines de la Fundacién, y contratar los
servicios y los suministros de todas clases, cualesquiera que fuese su calidad
e importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento
para ello, tanto el de adquisicidn directa como el de subasta o concurso sin

necesidad de autorizacion alguna.

v) Instar, proseguir o defender con todos sus tramites, actos de jurisdiccién

voluntaria, reclamaciones econdmico-administrativas o laborales, juicios
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ejecutivos o declarativos de cognicion o menor cuantia, tercerias,
procedimientos de apremio, embargo o aseguramiento y, al efecto,
comparecer ante Tribunal o Juzgado competente, firmando, presentando y
ratificando escritos. Asimismo, elevarse en estos procedimientos hasta la

ultima instancia.

Hacer valer ante los Tribunales las acciones y excepciones que competan a la
Fundacion vy, al efecto, declarar actos de conciliacién, comparecer ante los
Juzgados, Tribunales y Magistraturas de cualquier clase y jurisdiccion, en
juicios civiles, criminales, contencioso-administrativos o de otra clase,
expedientes de liberacion, interponer y seguir recursos y desistir de los
interpuestos y de los procedimientos cuando lo estime oportuno,
constituyendo fianzas y depdsitos en los casos procedentes y retirandolos a

su tiempo y en general, participar en toda clase de procedimientos.

Designar peritos y otorgar poderes a los efectos de los dos parrafos anteriores
a favor de los abogados y procuradores que tenga por conveniente designar
y con arreglo a la técnica notarial acostumbrada, asi como revocarlos cuando

lo considere oportuno.

w) Ejercitar, por si o mediante representante, los derechos politicos,
econdmicos o de cualquier otro tipo que corresponda a la Fundacién como
titular de bienes y valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido
concurrir, deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representacion
que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Acciones y
demas organismos de las respectivas Compafiias o entidades emisoras,
haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando, otorgando y suscribiendo los actos, contratos, convenios,

proposiciones y documentos que juzgue convenientes.

x) Ejercer todas las facultades precisas, ademas de las anteriores, que exijan
el gobierno, administracion y representacion de la Fundacién para el buen

desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus fines.
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II.- ORGANOS DE LA FUNDACION: EL COMITE EJECUTIVO
Art. 27.- Naturaleza y composicion del Comité Ejecutivo

Para el desempefio de las funciones de gobierno, administracién vy
representacién de la Fundacion, el Patronato podra delegar todas o parte de
sus facultades, excepto las legalmente indelegables, en un Comité Ejecutivo,

gue se regira por lo dispuesto en este Titulo.

Ademas, el Comité Ejecutivo, al objeto de agilizar el funcionamiento, podra
tener a su cargo la administracién material y las funciones relacionadas con

la gestion ordinaria de la Fundacidn.

Seran miembros natos del Comité Ejecutivo el Presidente y el Vicepresidente

del Patronato.

El Patronato elegird, de entre sus miembros, a los Patronos que han de
constituir el resto del Comité Ejecutivo, cuyo numero total no podra ser

inferior a tres ni superior a cinco.

En sus reuniones estara asistido por el Secretario o Vicesecretario de la
Fundacién que, en tanto que persona ajena al Comité Ejecutivo, lo hara sin
voto y en todo caso con los mismos derechos y obligaciones que le concurren

en el desempefio de la Secretaria del Patronato.
Art. 28.- Funciones del Comité Ejecutivo

Aquellas que le delegue expresamente el Patronato. El acuerdo de delegacién
debera ser objeto de elevacion a publico e inscripcidn en el Registro de
Fundaciones. El acuerdo podrd incluir la posibilidad de que el Comité
Ejecutivo, se componga de Subcomités, al objeto de especializar la gestién

de tipos de actividad netamente diferenciables. En tal caso se podra delegar
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en el Comité Ejecutivo la facultad de determinar los subcomités necesarios,

sus funciones, composicion y forma de organizacion y deliberacion.
Art. 29.- Reuniones del Comité Ejecutivo y convocatoria

El Comité Ejecutivo se reunird, al menos, cuatro veces al afio y tantas veces
sea preciso para la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo

solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros con, al menos,
tres dias de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que
permita dejar constancia de su recepcidon. En la misma se indicara el lugar,

dia y hora de celebraciéon de la reunidn, asi como el orden del dia.

Los miembros del Comité podran hacerse representar en las reuniones del
Comité Ejecutivo por medio de otro miembro del Comité, cuya representacién
se conferird por escrito o por medios electrénicos con caracter especial para

cada reunion.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos

sus miembros y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

Art. 30.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos en el Comité

Ejecutivo

El Comité Ejecutivo quedara validamente constituido cuando concurran, al

menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto cuando los

Estatutos exijan un quérum especial.
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Se le confiere al Presidente la potestad de emitir voto de calidad en caso de

producirse empate en las votaciones celebradas por el Comité Ejecutivo.

De las reuniones del Comité Ejecutivo se levantard por el Secretario la
correspondiente Acta, que debera ser suscrita y aprobada por todos los
miembros presentes en las mismas. Esta se transcribira al correspondiente

libro y sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.
TITULO CUARTO
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION
Art. 31.- Patrimonio Fundacional

El patrimonio de la Fundacion contara necesariamente con una dotacién que

serd adecuada y suficiente para el cumplimiento de los fines fundacionales.
Ademas, el patrimonio de la fundacién puede estar integrado por toda clase
de bienes y derechos susceptibles de valoracién econdmica, sin que sean
parte de la dotacidn.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su
Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los demdas Registros que
corresponda.

Art. 32.- Dotacion de la Fundacion

La dotacién de la Fundacién estara integrada por los bienes y derechos que

constituyen la dotacion inicial de la Fundacién.

Se pueden incluir en la dotacién, los bienes y derechos de contenido

patrimonial que durante la existencia de la Fundacién se aporten en tal
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concepto por el fundador o por terceras personas, o que se afecten por el

Patronato, con caracter permanente, a los fines fundacionales.

No obstante, el Patronato podra acordar, a los efectos de capitalizar la
Fundacidn y dentro de los limites legalmente establecidos, las cantidades o

bienes que deban pasar a formar parte de la dotacion fundacional.
Art. 33.- Financiacion

La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los
recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, de la
contraprestacion recibida por los servicios que se le sean requeridos y, en su
caso, con aquellos otros procedentes de los acuerdos, convenios, ayudas,
subvenciones o donaciones de cualquier clase, ya en metdlico o en especie,

gue reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre
que ello no impligue una limitacion injustificada del ambito de sus posibles

beneficiarios.

Art. 34.- Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la
composicién del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que
aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar

la debida autorizacidn o proceder a la oportuna comunicacién al Protectorado.
Art. 35.- Régimen Financiero
El ejercicio econédmico coincidira con el afo natural.

La Fundacién llevara aquellos libros obligatorios que determine la normativa

vigente y aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y
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desarrollo de sus actividades, asi como para el adecuado control de su
contabilidad.

En la gestién econdmico-financiera, la Fundacién se regira de acuerdo a los

principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Art. 36.- Confeccion de Presupuestos, Rendicion de Cuentas y

Memoria Social de Actividades

Con periodicidad anual, el Patronato aprobara el balance de situacion, la
cuenta de resultados y la memoria que seran verificados por el auditor de

cuentas en los términos previstos en la normativa de aplicacion.

El Patronato nombrara al auditor de cuentas antes de que finalice el ejercicio
a auditar, por un periodo inicial de tiempo no inferior a 3 afos ni superior a
9, a contar desde la fecha en la que se inicie el primer ejercicio a auditar, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la actividad de

auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga.

Los documentos antes referidos, una vez aprobados por el Patronato de la
Fundacion y verificados por el auditor, dentro de los seis primeros meses del
ejercicio siguiente al que correspondan, se presentaran, junto con el informe
de auditoria, al Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su

aprobacion para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones.

Asimismo, el Patronato aprobara el plan de actuacion en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el
ejercicio siguiente, y lo remitird al Protectorado en los tres Gltimos meses de

cada ejercicio.
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TITULO QUINTO.
MODIFICACION Y EXTINCION DE LA FUNDACION

Art.- 37.- Modificacion de Estatutos

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes

Estatutos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.
Tal modificacidén se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron
la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un
quérum de votacién favorable de, al menos, la mitad mas uno de los

miembros del Patronato.

3.- La modificacion o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el

Patronato se comunicara al Protectorado.
Art. 38.- Fusion con otra Fundacion

El Patronato podra proponer la fusién de la Fundacién con otra, previo

acuerdo concertado al efecto con esta ultima.

El acuerdo de fusidn debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos,
la mitad mas uno de los miembros del Patronato y comunicado al
Protectorado.

Art. 39.- Extincion de la Fundacion

La Fundacidn se extinguird por las causas, y de acuerdo con los

procedimientos establecidos por la legislacion vigente.
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Art. 40.- Liquidacion y adjudicacion del haber

La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimiento de

liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes resultantes de la liquidacién se destinaran a fundaciones u otras
instituciones que persigan fines de interés general analogos a los de la
Fundacidn, que sean beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en
los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo
o normativa que la sustituya y que tengan afectados sus bienes, incluso para
el supuesto de su disolucién, a la consecucidon de aquéllos, designadas en su
momento por el Patronato, de acuerdo con lo ordenado en la Legislacion

vigente.
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