Sacyr

POLITICA GERAL DO SISTEMA INTERNO DE INFORMACAO DO
GRUPO SACYR

O Conselho de Administracdo da Sacyr, S.A. (“Sacyr”), no &mbito da sua competéncia
geral e indelegavel de determinar as politicas e estratégias gerais da Sociedade, e
mediante andlise prévia e proposta por parte da Comissdo competente, aprovou a

presente Politica Geral do Sistema Interno de Informagéo (doravante, a “Politica”).

1. Finalidade

A presente Politica Geral do Sistema Interno de Informacéo, bem como o Procedimento
de Gestdo de Informacdes, o Responsavel pelo Sistema Interno de Informacgéo
(doravante, o RSII) e o Canal de Etica do Grupo Sacyr, fazem parte do Sistema Interno

de Informacdo.

Esse Sistema Interno de Informacao, que é o canal preferencial para informar sobre as
acoes ou omissbes previstas no ambito desta Politica, integra-se no “Modelo de
Conformidade Regulamentar , de Prevencdo Penal, e de Defesa da Concorréncia do
Grupo Sacyr” (doravante, indistintamente, o Modelo de Cumprimento Normativo, o
Modelo de Cumprimento ou o Modelo, tal como este conceito é definido no
documento-quadro do Modelo de Cumprimento Normativo, de Prevencédo Penal e de

Defesa da Concorréncia do Grupo Sacyr).

Esta Politica contribui para a finalidade geral de assegurar a eficacia do Cadigo de Etica
e de Conduta e da restante normativa interna do Modelo, sendo estes 0s seus principais

objetivos:

e  Estabelecer os principios pelos quais 0 Grupo Sacyr se deve reger perante a
rececdo de comunicacdes ou informacdes, através do Canal de Etica, assegurando o
cumprimento efetivo das finalidades para as quais o Grupo criou esta via de
comunicagéo. A saber: (i) facilitar a formulagédo de qualquer consulta sobre o &mbito e
aplicabilidade do Cédigo de Etica e de Conduta ou, em geral, do Modelo de Cumprimento
Normativo, (ii) bem como para permitir informar, de forma segura, confidencial e, se for
0 caso, anénima, sobre possiveis viola¢cdes da normativa aplicavel a atividade do Grupo

Sacyr ou incumprimentos do proprio Modelo.
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e Prevenir a realizagdo futura das mesmas violagcdes sobre as quais ja foram

recebidas denuncias no passado.
2. Ambito de aplicacéo

Esta Politica aplica-se aos membros dos 6rgdos de administracdo, diretores e
funcionérios da SACYR, bem como a terceiros, seja uma pessoa singular ou coletiva,
com 0s quais nos relacionamos ao fazer negécios, e das entidades pertencentes ao
Grupo nas quais a SACYR dispde do controlo efetivo (ou seja, as sociedades detidas
maioritariamente em relacéo as quais, direta ou indiretamente, seja exercido um controlo
efetivo por parte da Sacyr, S.A. independentemente da sua localiza¢éo geografica, bem

como pela Fundacéo Sacyr).

Nas sociedades em que a SACYR tenha uma participacdo ndo exercendo o controlo
efetivo, serdo promovidos principios alinhados com os estabelecidos nesta Politica. Além
disso, incentivamos 0s terceiros com quem nos relacionamos a cumprir esta Politica e o
Modelo de Cumprimento Normativo no seu conjunto, naquilo que lhes possa ser aplicavel,

e gue mantenham um comportamento alinhado com estes.

O Canal de Etica do Grupo Sacyr é acessivel e esta disponivel para todas as pessoas
abrangidas pelo seu ambito de aplicacdo, independentemente da sua localizacdo

geografica, e perante comunicacdes enviadas sobre as matérias descritas no Anexo |

desta Politica.

A SACYR, em todos 0s casos, respeitara e cumprird quaisquer outras normas ou
disposicbes que resultem da aplicacdo, sejam de carater penal, de protecao de dados
ou laboral, ou qualquer outra normativa de aplicacdo nos mercados geograficos onde

opera.

3. Orgéos Responsaveis pelo Sistema Interno de Informac&o

O Conselho de Administracdo nomeou a Unidade de Cumprimento Normativo do Grupo

Sacyr como Responsavel pelo Sistema Interno de Informacao.
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4. Vias de comunicacgéo

Qualquer uma das pessoas incluidas no “Ambito de aplicacdo” desta Politica que
pretenda enviar uma comunicacdo em relacdo as matérias detalhadas nessa seccéo,
podera comunica-la ao Responsavel pelo Sistema de Informacdo através do Canal de
Etica do Grupo Sacyr. Esta possibilidade sera uma obrigacdo no caso de as pessoas
sujeitas detetarem ou conhecerem uma possivel conduta irregular em relacédo a essas
matérias e em atencao ao dever de comunicacao imediata estabelecido no Codigo de
Etica e de Conduta da SACYR.

O Canal de Etica do Grupo Sacyr permite o envio de comunicacbes, quer sejam
consultas ou denuncias de forma escrita ou verbal (através do correio de voz disponivel

no Canal) e anénima, através de:

e Site externo do Grupo: mediante o acesso disponibilizado na pagina web

WWww.Sacyr.com

e Intranet do Grupo: mediante as ligacdes disponiveis nos espagos

disponibilizados para esse fim

Além disso, o denunciante poderd solicitar uma reunido presencial para apresentar a

comunicacgéao, a qual sera atendida no prazo méaximo de sete dias.
5. Direitos e deveres do denunciante

Os direitos do denunciante que cumpra os principios e diretrizes estabelecidos na
presente Politica e formule comunicacbes cujo conteldo verse sobre as matérias

assinaladas em secc¢des anteriores, sdo 0s seguintes:

e Direito _a confidencialidade ou protecdo da identidade. A identidade dos

denunciantes abrangidos por esta Politica sera protegida e nédo sera divulgada, salvo
pelas excegbes previstas na lei. Em qualquer momento, atender-se-4 as exigéncias

normativas previstas na regulamentacao de protecdo de dados aplicavel.

Esta obrigacao de confidencialidade, e sigilo profissional, também se aplica a qualquer
pessoa que tenha recebido esta informacgdo por qualquer outro meio, que ndo seja o
proprio Canal de Etica, a qual ter4 a obrigacdo de enviar essa informacdo ao RSII,

constituindo o seu incumprimento uma infragdo muito grave.
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e Direito a protecdo contra retaliacoes, sempre que o denunciante atue de boa-fé.

O Grupo Sacyr ndo tomara, nem permitira que sejam feitas retaliagcdes de qualquer tipo
contra as pessoas que facam de boa-fé denlncias ou comunicac¢des que tenham sido
encaminhadas para o Canal de Etica, bem como contra aquelas que possam colaborar
na investigagdo ou ajudar a resolvé-la, e tomara as medidas disciplinares adequadas
para o evitar, de acordo com o Sistema Disciplinar do Modelo de Cumprimento
Normativo. Neste sentido, 0os denunciantes estardo protegidos contra qualquer tipo de
extorsdo, discriminacao ou penalizacéo pelas denuncias realizadas. Esta protecdo dos
denunciantes funcionara sempre e quando estes atuem de boa-fé e sem prejuizo da
adocdo das medidas que o Grupo considere oportunas perante denuncias
intencionalmente falsas ou formuladas de ma-fé. Em caso algum a protecdo do
denunciante, ou daqueles que possam ter colaborado na investigacdo ou ajudado a
resolvé-la, garante a sua imunidade contra qualquer infragdo em que esteja envolvido e
gue se manifeste na sua denuncia ou na posterior investigacdo da mesma. Considera-
se que o denunciante age de boa-fé quando a sua denudncia é feita de acordo com o
disposto no Cdédigo de Etica e de Conduta e se baseia em indicios dos quais
razoavelmente se possa interpretar a existéncia de um incumprimento do Modelo e/ou

de qualquer outra matéria no ambito da presente Politica.

e Direito a ser informado da resolucdo (ou arquivamento, se for o caso) da

comunicac¢do. O Denunciante sera notificado da rececdo da sua denuncia no prazo de
7 dias de calendéario, bem como da respetiva resolug¢éo, no prazo maximo estabelecido

de trés meses (prolongavel para seis meses em casos de especial complexidade).

e Direito a que os seus dados pessoais sejam tratados em conformidade com a

legislacdo em vigor para a matéria no territério ou pais onde a comunicacdo é

apresentada, tal como descrito ha secc¢éo “Tratamento dos dados pessoais e informacéo

recebida no contexto do Canal de Etica”.
Além disso, os deveres do denunciante sdo:

e Dever de agir de boa-fé. As comunicagbes formuladas de ma-fé ou

intencionalmente falsas poderdo dar lugar & adocdo por parte do Grupo Sacyr de
medidas que, se for o caso, se considerem oportunas contra o denunciante (de acordo
com o Sistema Disciplinar do Modelo de Cumprimento Normativo) e a ndo aplicabilidade

das medidas de protecéo contra retaliagbes detalhadas no ponto anterior.

20



Salyr

e Dever de fornecer prova. O denunciante devera fornecer os dados e documentos

de que disponha relacionados com os factos comunicados para possibilitar ou facilitar a
investigacdo interna e o esclarecimento destes factos, em aplicacdo do dever de
colaborac&o com a Unidade de Cumprimento definido no Cédigo de Etica e de Conduta.
A informacado facultada pelo denunciante, tanto quanto seja do seu conhecimento,
deverd ser completa, precisa e verdadeira, mesmo que posteriormente resulte estar

errada.

e Dever de confidencialidade. O denunciante ndo podera comunicar a identidade

do denunciado nem os factos comunicados a nenhum 6rgdo ou pessoa que nao a

Unidade de Cumprimento Normativo do grupo, com as excec¢des legalmente previstas.

e No que diz respeito aos Canais Externos: as comunicac¢des ou informagfes de
acordo com o ambito de aplicacdo desta Politica também poderdo ser enviadas a
Autoridade Independente de Prote¢cdo do Denunciante e as autoridades ou Orgéos
autonémicos correspondentes através dos respetivos canais disponibilizados para o
efeito. Da mesma forma, estes factos poderdo ser comunicados as autoridades criadas

para o efeito pelos organismos e autoridades de qualquer outro pais da Unido Europeia.

6. Direitos do denunciado

Os direitos que correspondem a pessoa ou pessoas denunciadas através de uma
comunicacao dirigida ao Canal de Etica que esteja contemplada no &mbito de aplicacéo

desta Politica e que cumpra todos 0s requisitos do mesmo sdo o0s seguintes:

e Direito a ser informado das agBes ou omissdes que lhe sdo atribuidas e a ser

ouvido a qualqguer momento. Esta comunicagéo sera realizada no momento e na forma

considerados adequados para garantir o éxito da investigacao.

e O direito_de receber tratamento justo durante a investigacdo, garantindo (i) a

confidencialidade da sua ligacdo a uma determinada investigacdo e a protecdo da sua
privacidade, (ii) o direito a presuncao de inocéncia e respeito pela honra, e (iii) o direito
a que a investigacdo seja realizada atravées de um procedimento objetivo, justo e

independente.

e Direito a que os seus dados pessoais sejam tratados em conformidade com a

legislacdo em vigor para a matéria no territdrio onde a denuncia tem lugar, conforme

descrito no paragrafo seguinte.
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7. Tratamento de dados pessoais e informacfes recebidas no contexto do Canal
de Etica

Os dados pessoais obtidos e recolhidos no contexto da gestdo de uma comunicagao
recebida no Canal de Etica serdo tratados, de acordo com a legislacdo em vigor
aplicavel, pela Sacyr, S.A., na qualidade de responsavel pelo tratamento, com sede
social em calle Condesa de Venadito, 7, 28027 Madrid. A finalidade deste tratamento
de dados pessoais serd gerir eficazmente o processamento da referida consulta ou
denuncia a partir do seu consentimento como base legitimadora do tratamento,

juntamente com a disposi¢ao legal incluida na Lei 2/2023 de protecao ao denunciante.

Os destinatarios dos dados pessoais recolhidos no contexto da gestdo do Canal de
Etica, bem como os prazos de conservacdo a estes aplicados, serdo apenas 0s
imprescindiveis para a correta gestdo do Canal, garantindo a sua confidencialidade e

seguranca em todos 0s casos e o0 respeito pelas normas em vigor aplicaveis.

Os titulares dos dados poderdo, em qualquer momento, exercer 0s seus direitos ou
solicitar informacdes adicionais sobre qualquer aspeto relativo ao tratamento dos seus
dados pessoais por meio de comunicacdo escrita para o endereco eletronico

protecciondedatos@sacyr.com ou dpo@sacyr.com.

8. Validade do documento

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Sacyr, no dia 8 de maio
de 2023.

Com a sua entrada em vigor, é revogado o Procedimento de Regulamentagéo da Linha

de Consulta e Denuncia do Grupo Sacyr.
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Anexo I: Ambito de aplicacdo material da Politica

As comunicacgfes, consultas e/ou dendncias, de possiveis incumprimentos realizadas

através do Canal de Etica da SACYR referir-se-30 as seguintes “Matérias aplicaveis”:

e No caso de dividas sobre o alcance e a aplicabilidade do Cédigo de Etica e de

Conduta, ou de algum elemento do Modelo de Cumprimento Normativo no seu conjunto.

e No caso de denuncias sobre possiveis incumprimentos do Modelo: atender-se-
4 ao conceito de incumprimento definido no documento-quadro do Modelo de
Cumprimento Normativo, de Prevenc¢édo Penal e de Defesa da Concorréncia do Grupo
Sacyr que compreende, neste contexto, todas as violacdes do Cadigo de Etica e de
Conduta de qualquer outro elemento do Modelo de Cumprimento Normativo ou de
gualguer outra normativa interna, bem como violagbes de quaisquer normativas
externas, legislacdo ou regulamentos integrantes do ordenamento juridico que possam
ser aplicaveis em cada pais ou territério; incluindo especialmente (mas nao se limitando
a) violagcbes de natureza penal (com especial atencdo para condutas de corrupcéo) e
da normativa de defesa da concorréncia, pela sua especial gravidade e pelo

compromisso especifico que o Grupo assume relativamente ao seu cumprimento.

e Além disso, e de forma exclusiva para o ambito territorial da UE, em caso de
denuncias de viola¢des normativas e de luta contra a corrupcao relativamente a Diretiva
(UE) 2019/1937, entendendo-se como tais:

- Todas as agfes ou omissdes que constituam uma violacdo do direito da Uni&do
Europeia, desde que entrem no &mbito de aplicacdo dos atos da Unido Europeia
enumerados no anexo da Diretiva (UE) 2019/1937 em relacao, entre outros, a:

o Contratacao publica;

o Servicos, produtos e mercados financeiros, e prevencdo do
branqueamento de capitais e de financiamento do terrorismo;

o Normas relativas a comercializacao e utilizacdo de produtos sensiveis
€ perigosos;

o Seguranca do transporte;

o Protecdo ambiental;

o Normas relativas a protecdo e gestao de aguas e solos;
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o Protecao contra radiacdes e seguranca nuclear;
o Seguranca dos alimentos e racdes, saude animal e bem-estar animal;
o Saude publica;
o Protecéo dos consumidores;
o Protecdo da privacidade e dos dados pessoais, e seguranca das redes
e sistemas de informacao;
o Atos que afetem os interesses financeiros da Unido Europeia;
o Atos que incidam no mercado interno, incluindo:
= ViolagBes da concorréncia e ajudas concedidas pelos Estados
= Atos gue violem regras de impostos sobre as sociedades
= Préticas para obter beneficios fiscais
- Acbes e omissfes que constituam uma infracdo penal ou administrativa grave

ou muito grave.

As disposicOes da presente Politica aplicar-se-ao igualmente as denuncias de Assédio,
gue serdo tratadas de acordo com o respetivo Protocolo de Assédio para prevengéo e

atuacdo em casos de assédio e atos discriminatorios.

Ficam fora do ambito de aplicagdo do Canal as matérias que estejam relacionadas
exclusivamente com assuntos laborais que nao originem incumprimentos legais (como
conflitos pessoais que ndo constituam assédio, factos relacionados com promog¢des no
posto de trabalho, condicdes de contratacdo, etc.) ou as reclamagfes referentes a
gestdo corrente dos servigos prestados pelo Grupo. Essas consultas ou reclamacdes
deverdo ser comunicadas através dos canais disponibilizados para o efeito ou
processadas pelo canal habitual da Empresa, como a comunicacdo ao superior

hierarquico direto ou a Direcdo de Pessoal.
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