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SACYR RECIBE EL PREMIO EXCELENCIA EN 

CUMPLIMIENTO Y DIVERSIDAD EN LOS IX PREMIOS DE 

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 

 

 

• Estos galardones reconocen la labor empresarial en la gestión de la 

diversidad corporativa, el diseño de políticas de equidad e igualdad y 

las iniciativas para impulsar la inclusión sociolaboral. 

 

• El galardón premia el sistema integral de Sacyr que convierte la 

diversidad en un eje estratégico de negocio, sostenibilidad y 

gobernanza. 
 

Madrid, 26 de octubre de 2026. Sacyr ha recibido el Premio Excelencia en 

Cumplimiento y Diversidad en los IX Premios de Diversidad e Inclusión. Este galardón, 

promovido por la Fundación Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad, reconoce 

la labor de la compañía en la integración de la estrategia de diversidad en todas las 

áreas de negocio y en los más de 15 países en los que tiene actividad.  

Teresa Manjón, directora de Relaciones Laborales y Diversidad de Sacyr, ha 

recogido este galardón en un evento celebrado hoy en el Congreso de los Diputados 

por un sistema integral de gestión de Diversidad, Equidad e Inclusión que supera 

las obligaciones legales para convertir la diversidad en un eje estratégico de negocio, 

sostenibilidad y gobernanza.  

 

A través de él, Sacyr impulsa más de 250 indicadores de seguimiento, programas 

específicos de igualdad, discapacidad, talento sénior, conciliación y liderazgo 

inclusivo que involucran de forma transversal a toda la organización. 
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La Fundación Adecco y el Club de Excelencia en Sostenibilidad promueven estos 

galardones que reconocen a las empresas que movilizan mejor el talento de todas 

las personas a través del esfuerzo por integrar la diversidad y la inclusión en su 

estrategia corporativa, impulsando un cambio positivo tanto dentro de las 

organizaciones como en su entorno social. 

 

“La diversidad nos hace una compañía mejor, más competitiva y preparada para el 

futuro”, destacó Teresa Manjón al recoger el premio. 

 

Enrique Sánchez, presidente de la Fundación Adecco, inauguró el acto de entrega 

en el que destacó: “Las empresas premiadas han demostrado con proyectos de alto 

impacto que fortalecen la competitividad empresarial y el desarrollo humano y social”.  

 

También participó en la apertura Juan Alfaro, secretario general del Club de 

Excelencia en Sostenibilidad, que señaló: “Año tras año comprobamos cómo 

organizaciones de todos los tamaños avanzan en la integración de estas políticas de 

forma cada vez más estratégica, generando un impacto positivo tanto en las personas 

como en los resultados del negocio”.  

 

Jurado 

 

Bajo la presidencia de honor de SS. MM. los Reyes de España, se ha constituido un 

jurado formado por Mercedes Fernández, presidenta de la Comisión para las Políticas 

Integrales de la Discapacidad del Congreso de los Diputados; Íñigo Sagardoy, 

presidente de Sagardoy Abogados; Carmen Alsina, directora de Comunicación, 

Relaciones Institucionales y Sostenibilidad de la CEOE; Juan Alfaro, secretario general 

del Club de Excelencia en Sostenibilidad, y Pablo García, miembro del comité operativo 

de la Alianza #CEOPorLaDiversidad. 
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Fundación Adecco 

Constituida en julio de 1999, la Fundación Adecco es fruto de la responsabilidad social 

corporativa que asume el Grupo Adecco como líder mundial en la gestión de los recursos 

humanos. Su principal objetivo es la inserción en el mercado laboral de aquellas personas que, 

por sus características personales, encuentran más dificultades a la hora de encontrar un puesto 

de trabajo: personas con discapacidad, mayores de 45 años parados de larga duración, mujeres 

con responsabilidades familiares no compartidas o víctimas de violencia de género y otros grupos 

en riesgo de exclusión social. 

 

Comunicación Fundación Adecco 

Irene Gil/Elena Arranz 

irene.gil@adecco.com/elena.arranz@adecco.com 

 

 

Sobre el Club de Excelencia en Sostenibilidad 

El Club de Excelencia en Sostenibilidad es una asociación empresarial compuesta por un grupo de grandes compañías que apuestan 

por el crecimiento sostenible desde el punto de vista económico, social y medioambiental, constituyendo el foro de referencia en España 

en la divulgación y promoción de prácticas responsables. 

Estas empresas son: Adecco España, Alstom, BASF Española, Endesa, FCC, Iberdrola, Orange España, Saint-Gobain y Redeia. 

Más información en www.clubsostenibilidad.org 
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